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Los planes de accidn se corresponden con los seis Proyectos de Mejora establecidos por la convocatoria.
Cada uno de ellos esta precedido por una descripciéon genérica sobre los recursos disponibles, andlisis de
situacidn y puntos de especial relevancia. Los ejes de accion de cada plan, asi como sus acciones figuran en
los anexos del proyecto.

Los seis Planes incluyen lineas de accidén de caracter general, (que impactan en el conjunto de la estructura
del proyecto), como acciones que inciden de forma especifica en los Campus Internacionales. De esta forma
las acciones se apoyan matricialmente en Planes y Campus. Los resultados esperados de estos planes se
identifican en cada accidn y de forma global se presentan en el documento adjunto a éste de Resultados
Esperados.
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Las acciones son presentadas a través de tablas estructuradas conforme a la Figura, en el Anexo 1.

Al | Linea de accién
Objetivo de la linea de accion (Enumerado)
Al.1  Accion o programa de caracter general i *k
Al1.2 | Accién o programa relacionados con los Campus Internacionales * ko
Al1.3 | XXX. Accion o programa especifico de un Campus Internacional g o
Objetivo: Objetivo cualitativo de Desarrollo: Detalle del | Resultado: resultado
cada accion. desarrollo de la accién | cuantitativo previsto.
en el periodo.

* Cdodigo de colores por alcance de cada accién.

** Objetivos de la convocatoria (art. 9.4.h, Orden PRE/1996/2009, de 20 de julio) en los que incide la accién
0 programa, de acuerdo a esta numeracion:

Mejorar la calidad de las universidades espafolas con el objetivo de situarlas entre las mejores del
panorama europeo e internacional, globalmente o en un aspecto determinado.

Aumentar la calidad investigadora y su reconocimiento internacional, mediante una mejora de las
infraestructuras de investigacion que incidan en el desarrollo pedagdgico vy cientifico.

Crear entornos académicos que promuevan la vida universitaria, con instalaciones pensadas para la
atraccién internacional de demandantes de educacién superior universitaria y de investigacion de
excelencia.

Configurar campus integrados urbanistica y socialmente en el entorno urbano o territorio en que se
ubican, aumentando las condiciones de calidad de vida y con altas prestaciones de servicios y
mejoras energéticas y medioambientales.

Promover una politica integral en el ambito de la formacién, la investigacion, la transferencia y
valorizacion del conocimiento, y la actividad profesional y empresarial.

Potenciar la singularidad y especializacidn de los campus, al objeto de que formen parte de un mapa
espanol diversificado, basado en las correspondientes fortalezas.

Mejorar los indicadores de eficiencia académica de los graduados y aumentar del nivel de
internacionalizacién de los estudiantes de todos los niveles educativos.

Aumentar el grado de internacionalizacidn de estudiantes, investigadores, profesores y profesionales
de apoyo a la actividad académica.

Promover politicas de empleo dirigidas a compaginar estudio y trabajo dentro de las actividades de
los campus universitarios.

10. Proponer un plan de comunicacién innovador para el proyecto internacional del CEI.
11. Aglutinar en el Plan Integral proyectos de varias universidades.
12. La participacién en el proyecto de colectivos de estudiantes.
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5.A. Plan de Mejora Docente

Al | AGREGACION REGIONAL

Objetivo:
Promover la colaboracion de las instituciones para estimular la excelencia docente y adecuar la
oferta a la demanda
Al.1 @ Convenio Gobierno de Cantabria 1, 5-9
Objetivo: Desarrollo:
Analizar y detallar, en el marco del Contrato-Programa, 2009.
la ampliacién de la oferta de Grado y Postgrado, asi Seguimiento anual.
como los instrumentos de estimulo de la calidad
docente.
A1.2 | Convenio Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 1,5-9
Objetivo: Desarrollo:
Regular las acciones de colaboracion para la ampliacion | 2009.
de formacidn de postgrado del CIBB. Seguimiento anual.
Al1.3 | Convenio CSIC 1, 5-9
Objetivo: Desarrollo:
Regular las acciones de colaboracion para la ampliacion | 2009.
de formacidn de postgrado del CIBB y el CIFMA. Seguimiento anual.
Al.4 | Convenio CEOE-CEPYME 1,5-9
Objetivo: Desarrollo:
Regular las acciones de colaboracion relativas al estudio | 2009.
de las demandas formativas de las empresas y la gestion | Seguimiento anual.
del programa de becas de practicas.
A1.5 | Convenio Camara Cantabria 1,5-9
Objetivo: Regular las acciones de colaboracidn relativas | Desarrollo:
al estudio de las demandas formativas de las empresasy | 2009.
la gestidn del programa de becas de practicas. Seguimiento anual.
A1.6 | Convenio Banco Santander (UCEIF) 1, 5-9
Objetivo: Desarrollo: 2009.
Regular las acciones de colaboracion para la ampliacion Seguimiento anual.
de formacidn de postgrado del CIBFA.
Al.7 @ Convenio Caja Cantabria 1,5-9
Objetivo: Desarrollo:
ncrementar las ayudas destinadas a apoyar la movilidad | 2009.
internacional de los estudiantes. Seguimiento anual.
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A2 ‘ ESTIMULO DE LA CALIDAD DOCENTE
Objetivo:
Estimular la calidad de la docencia de grado y postgrado y, en consecuencia, la satisfaccion de
los alumnos, a través de herramientas de evaluaciéon y compensacion.
A2.1  Implantacion del Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) 1,7
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar la calidad de la docencia y 2010: Implantacién del SGIC en los | Acreditar el 100% de
establecer un sistema de seguimiento. | programas adaptados al EEES. los titulos
2010-2012: Establecimiento de los
contratos-programa con los
centros que hayan implantado los
estudios de grado y postgrado.
A2.2  Programa de Evaluacion de la Actividad Docente (PEAD) 1,7
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Estimular la calidad de la docencia 2009: Aprobacion por parte del indice de satisfaccion
mediante medidas que relacionen los | Consejo de Gobierno. de los alumnos (0-4)
resultados de la evaluacion con los 2010: Inicio de la implantacién en V.A.: 3,5
complementos retributivos y los todos los centros de la UC. V.0.:3,8
sistemas de promocion.
A2.3 | Programa de Mejora de la Biblioteca Universitaria Ver C-3 1-4
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A3 | FORMACION DEL PROFESORADO |
Objetivo:

Favorecer la actualizacion pedagdgica del profesorado mediante acciones formativas adaptadas
a las necesidades detectadas.

A3.1  Programa de Formacion Permanente 1,7

Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Potenciar la calidad del profesorado 2009: Revisién del Expedir al 25% del

mediante acciones de formacidn. programa. profesorado el certificado de
2010-12: Seguimiento. | Innovacién Docente.

A3.2 | Programa de Formacion Noveles 1,7
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Participacién del
Reforzar la formacién de los docentes 2009: Revisién del 100% de los docentes.
noveles mediante cursos especificos. programa.

2010-12: Seguimiento.

A3.3 | Programa de Formacion TIC 1,7

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar las habilidades del profesorado | 2009: Revisidn del Expedir el Certificado Basico
en el uso de herramientas TIC orientadas | programa. en herramientas TICy
a la actividad docente. 2010-12: Seguimiento. | plataformas virtuales.
- 50%: profesorado Nobel
- 30%: resto profesorado

A3.4 | Programa de Formacion en Inglés 8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Participacion del
Fomentar la capacitacién linglistica del 2009: Revisién del 10% del PDI en los cursos del
profesorado. programa. Centro de Idiomas.

2010-12: Seguimiento.

A3.5 | Exchange Programme 8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar las
Fomentar el dominio del profesorado de | 2009: Ampliacién del becas un 15% para estancias
la lengua inglesa. programa. docentes en universidades de

2010-12: Seguimiento. | habla inglesa.
e God, KT
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A4 ‘ AMPLIACION DE LA OFERTA DE GRADO

Objetivo:
Ampliar la oferta de titulos de Grado en funcion de la demanda.
A4.1  Grados en Areas de Excelencia 1,7-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Analizar la demanday, en su caso, 2009-10: Realizacion del Realizacion del analisis de
disefar e implantar, titulos de Grado estudio de demanda. 2010- demanda.
vinculados a las areas de excelencia. 201: Implantacidn, en su
caso, de los nuevos titulos.
A4.2 | Grados Profesionales 1,7-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Analizar la demanday, en su caso, 2010-11: Realizacion del Realizacion del analisis de
disefar e implantar, titulos de Grado estudio de demanda. 2011- demanda.
con carga intensiva de formacion 2012: Implantacion, en su
practica que respondan a nichos de caso, de los nuevos titulos.
mercado no cubiertos por los titulos
tradicionales.
A4.3 | Diplomas de Grado en Inglés 1,7-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Impulsar la internacionalizacion de la 2009-10: Aplicacion de Ofertar 11 diplomas de
oferta de Grado. medidas de estimulo para Grado en inglés
fomentar la presentacién de | (V.A. 4), con un minimo
propuestas por parte de los | de 20 alumnos por
centros. diploma.
2010-12: Implantacion de
los diplomas.
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INTERNACIONALIZACION DE LA OFERTA DE GRADO Y CAPTACION DE ALUMNOS

Objetivo:

Reforzar el atractivo internacional de la oferta de Grado y propiciar la atraccion de alumnos

nacionales y extranjeros

Diplomas de Grado en Inglés VER A4 1,7-8
A5.1  Programa de Marketing (Espaia) 1,7-8,10
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Facilitar la atraccion de estudiantes con | 2009-12: Ejecucién - Incrementar el porcentaje de
buen expediente de otras comunidades | de las acciones de inscritos en 12 opcidn respecto
auténomas, multiplicando las acciones promocién y difusién | a la oferta de plazas en nuevos
de promocidn y difusion de la oferta previstas en el grados
docente. Programa de V.A: 85%
Marketing (Espaia). V.0.: 90%
- Incrementar el porcentaje de
alumnos de nuevo ingreso con
residencia en otras CCAA
V.A: 14%
V.0.: 20%
A5.2 | Programa de Marketing Internacional 1,7-8, 10
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Facilitar la atraccion de estudiantes con | 2009-12: Ejecucién Incrementar un 20% el nimero
buen expediente de otros paises, de las acciones de de alumnos de Grado
intensificando las acciones de promocioén y difusién | procedentes de otros paises
promocién y difusién de la oferta previstas en el (V.A. 357).
docente. Programa.
A5.3 | Programa de Internacionalizacién Europa 1,7-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar los programas de movilidad e | 2009-12: Ejecucién Incrementar un 20% el nimero
intercambio con universidades y centros | de las actuaciones de | de convenios con universidades
de Europa. intensificacion. europeas (VA 252)
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A5.4

Programa de Internacionalizacidn Latinoamérica

1,7-8

Objetivo:

Potenciar los programas de
movilidad e intercambio con
universidades y centros de
Latinoamérica.

Desarrollo:

2009-12: Ejecucion de las
actuaciones de
intensificacion.

Resultado:
Incrementar un
20% el nimero de
convenios con
Latinoamérica (VA
90).

A5.5

Programa de Internacionalizacién Norteamérica (USA-CANADA)

1,7-8

Objetivo:

Potenciar los programas de
movilidad e intercambio con
universidades y centros de
Norteamérica.

Desarrollo:

2009-12: Ejecucidn de las
actuaciones de
intensificacion.

Resultado:
Incrementar un
20% el nimero de
convenios con las
universidades y
centros de 1+D+i de
Estados Unidos y
Canada (VA 11),

A5.6

Programa de Internacionalizacion As

ia-Pacifico y Australia

1,7-8

Objetivo:

Potenciar los programas de
movilidad e intercambio con
universidades y centros de Asia-
Pacifico y Australia.

Desarrollo:

2009-12: Ejecucidn de las
actuaciones de
intensificacion.
Consolidacién de acuerdos
con universidades de China e
India.

Resultado:
Incrementar un
20% el numero de
convenios con las
universidades y
centros de 1+D+i de
los paises asiaticos
y Australia

(VA 1).

A5.7

Programa Liaison Offices

1,7-8

Objetivo:

Facilitar la presencia internacional
de CCl en paises de interés
estratégico.

Desarrollo:
2009-12: Aperturay
seguimiento de las oficinas.

Resultado:
Apertura de 3
nuevas oficinas
(V.A.1).

A5.8

Viajes Institucionales

1,10

Objetivo:

Facilitar la presencia internacional
de CCl en paises de interés
estratégico.

Desarrollo:
2009-12: Planificacion y
seguimiento de los viajes.

Resultado:
Participacion en 5
viajes
institucionales
(V.A.3)y
organizacién de 3
encuentros en
embajadas (V.A. 1).
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A6 INTERNACIONALIZACION DE LA OFERTA DE POSTGRADO Y CAPTACION DE ALUMNOS
Objetivo:
Reforzar y prestigiar la oferta de postgrado de CCl, fomentando la proyeccion internacional de
nuevos programas vinculados a las dreas de excelencia

A6.1  Centro Internacional de Postgrado (UC-UIMP) | 1,3,6-8

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Ofrecer una oferta de postgrado | 2009-10: Anélisis conjunto (UC- Ofertar al menos 7 nuevos
con atractivo internacional, UIMP) y seleccion de los programas vinculados a las
principalmente en las areas programas propuestos por cada areas de excelencia.
vinculadas a los Campus uno de los Campus, en funcién de | VA 0.
Internacionales. su nivel de excelencia, su

proyeccion internacional y su

adecuacién a la demanda.

2010-12: Implantacion de los

primeros programas.

A6.2 | CIAE. Master Profesional en Agua y Energia 1,6-8

A6.3 | CIBB. Master de Investigacion de Formacion Médica Especializada 1,6-8

A6.4 | CIBB. Master de Salud Mental 1,6-8

A6.5 | CIP. Master en Ciencias y Tecnologias para la Gestion Portuaria 1,6-8

A6.6 | CIPAL. Master de Espaiiol 1,6-8

A6.7 | Programa Master Profesional 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Realizacion del
Analizar la demanday, en su 2009: Analisis individual y/o analisis de demanda.
caso, disefiar e implantar conjunto (UC-UIMP) y seleccién
nuevos programas de Master de los programas propuestos por
segln su adecuacién a la los centros. 2010-12: Disefio de
demanda laboral, calidad y contenidos e implantacién de los
proyeccidn internacional. programas.

A6.8 | Programas de Doctorado 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Realizacién del
Analizar la demanday, en su 2009: Analisis individual y/o analisis de demanda.
caso, disefiar e implantar, conjunto (UC-UIMP) y seleccién
nuevos programas de de los programas propuestos por
Doctorado, segun su los centros. 2010-11: Disefio de
adecuacion a la demanda, su contenidos.
calidad y proyeccion 2011-12: Implantacion de los
internacional. programas.

11/62 CANTABRIA

PROJECT DESCRIPTION

’

3 /,/ CAMPUS

INTERNATIONAL



A6.9 | Internacionalizacion de los Contenidos Docentes 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incorporar en el
Fomentar la oferta de 2009: Aplicacién de medidas de 40% de los programas de
contenidos en inglés en los estimulo entre los docentes. master créditos en inglés
programas de postgrado. 2010-12: Seguimiento. (VA 4,3%).

A6.10 | CIBFA. Internacionalizacion del Master en Banca y Mercados 1,7,8
Financieros
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Implantacién
Fomentar la 2009-12: Analisis de viabilidad del programa en Inglaterra.
internacionalizacién del master | con la colaboracién de UCEIF- Estudio de oportunidad en
en Banca y Mercados Banco Santander. China e India.

Financieros.

A6.11 | Programa de Marketing Internacional 1,7,8,10
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar un
Fomentar la atraccién de 2009-12: Ejecucion de las 20 % el nimero de
estudiantes extranjeros, acciones de promocion del alumnos extranjeros.
principalmente en los Programa de Marketing
programas vinculados a las Internacional.
areas de excelencia.

A6.12 | CIBFA. Convenio Gobierno de México 1,3,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar un
Fomentar la atraccién de 2009-12: Ejecucion de las 20 % el nimero de
estudiantes de México. acciones del convenio con el alumnos mexicanos.

Gobierno de México.
12/62 K;;' CANTABRIA
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A7

VIRTUALIZACION DE LA OFERTA DOCENTE

Objetivo:

Incrementar los contenidos de grado y postgrado impartidos a través de plataformas de

formacion virtual.

A7.1

Programa de Formacion on-line

1

Objetivo:

Fomentar la proyeccion internacional
de la oferta de CCl, intensificando la
integracion de contenidos docentes en
las plataformas de formacién.

Desarrollo:

2009-12: Aplicacion y
seguimiento de medidas
de estimulo para
incrementar la oferta de
programas on-line,
principalmente en las
areas de excelencia.

Resultado: Incorporar cada
afio el 40% de los contenidos
de, al menos, 5 programas
de postgrado

A7.2 | CIBB. Programa Hospital Virtual 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Implantacion del
Mejorar la calidad de la docencia a 2009-12: Desarrollo de la | programa.
través de la utilizacion de herramientas | colaboracién con la
de ensefianza virtual. Universidad de Harvard.

A7.3 | CIBB. Programa de Simulacién en Ciencias de la Salud 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Implantacidn del
Mejorar la calidad de la docencia a 2009-12: Desarrollo de la | programa.

través de la utilizacidon de herramientas
de ensefianza virtual.

colaboracién con el MIT.
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A8 | CAPACITACION LINGUISTICA DE LOS ALUMNOS

Objetivo:
Desarrollar la capacitacion lingiiistica de los alumnos de grado y postgrado, mediante el
incremento de la oferta docente en/de idiomas.
A8.1 | Programa de Capacitacion en Inglés 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar el dominio de la lengua 2009: Disefio de medidas | - 100% de los alumnos de los
inglesa entre los estudiantes, de estimulo para la nuevos titulos de grado con
mediante acciones formativas e generacion de contenidos | nivel B2 del Marco Europeo
incorporacién de contenidos en inglés | eninglésy la inscripcion Comun de Referencia (VA
en los planes de estudio. en programas de idiomas. | 25%).
2010-12: Seguimiento de - Impartir materias en inglés
las acciones. en el 100% de los nuevos
titulos de Grado.
- Incrementar un 30% el
numero de alumnos inscritos
en el Centro de Idiomas.
A8.2 | Programa de Capacitacion en Espanol 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar un
Fomentar el dominio del espafiol 2009-12: Promocion de la | 25% el nUmero de alumnos
entre los estudiantes, mediante oferta de cursos entre los | extranjeros matriculados en
acciones de motivacion y formacion. alumnos extranjeros. los cursos de espafiol del
Centro de Idiomas
A8.3 | Programa de Capacitacion en otros Idiomas 1,7,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar un
Fomentar el dominio de un tercer 2009-12: Aplicacion y 20% el nimero de alumnos
idioma entre los estudiantes, seguimiento de medidas gue dominan un tercer
mediante acciones de motivaciény de estimulo entre los idioma
formacion. alumnos.
e God, KT
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A9 FORMACION EN COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS

Objetivo:
Promover la formacion en valores, competencias y destrezas especificas de los alumnos.

A9.1 Programa de Formacion en Valores y Derechos

1

Objetivo:

Promover la formacion de los alumnos

de Grado en Valores y Derechos.

Desarrollo:

2009:Disefio y aprobacién de
los contenidos.

2010: Implantacidn.
2011-12: Seguimiento.

Resultado: Imparticion de
3 créditos ECTS sobre
estas materias en todos
los planes de estudio

A9.2  Programa de Formacion en Comunicacion y Habilidades Personales

1

Objetivo:

Promover la formacion de los alumnos
de Grado en Comunicacion y
Habilidades Personales.

Desarrollo:

2009: Disefo y aprobacion de
los contenidos.

2010: Implantacidn.

2011-12: Seguimiento

Resultado: Imparticion de
3 créditos ECTS sobre
estas materias en todos
los planes de estudio
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Al10 UN CAMPUS PARA EL EMPLEO
Objetivo:
Incrementar las aptitudes de los alumnos y titulados para incorporarse al mercado laboral y
promover nuevas iniciativas empresariales.
A10.1 Programa de Practicas en Empresas 1,5,9
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Reforzar la formacidn integral de los 2009-12: Aplicar medidas | Becas de practicas. V.A.:
estudiantes facilitando la realizacién de estimulo para 1.294.
de practicas en la empresa. incrementar los V.0.:1.618
convenios de practicas.
Participacion de la CEOE
en el programa.
A10.2 @ Programa de Acercamiento a la Administracion 1,5,9
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Reforzar la formacidn integral de los 2009-12: Aplicar medidas | Becas de practicas. V.A.:
estudiantes facilitando la realizacion de estimulo para 219.
de practicas en la administracion. incrementar los V.0.: 300
convenios de practicas
con la Administracion.
A10.3 A Programa de Emprendimiento Ver E4 1,5,9
16/62 ﬂ CANTABRIA
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Al11 FORMACION DEL PAS

Objetivo:

Fomentar la competencia profesional y la actualizacion de conocimientos del personal de

administracion y servicios (PAS).

A11.1 Programa de Formacion en Inglés 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Participacién
Facilitar el dominio de la lengua 2009-12: Implantacion y anual del 20% del PAS en los
inglesa por parte del PAS. seguimiento de las cursos del Centro de

acciones de estimulo para | Idiomas.
gue el PAS participe en
los cursos de idiomas.

Al11.2  Programa Share Experience 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incrementar un
Fomentar la participacién del PAS en | 2009-12: Implantacién y 20% la participacion del PAS
estancias de formacién profesional seguimiento de las (VA 5%).
en otras universidades. acciones de estimulo
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5.B. Plan de Mejora Cientifica

AGREGACION REGIONAL

Objetivo:
Promover la colaboracion entre todas las instituciones aunando esfuerzos y capacidades para
lograr el efecto multiplicativo que pueda conducir a la excelencia cientifica.
B1.1 Convenio Gobierno de Cantabria 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover, en el marco del Contrato-Programay en el Plan 2009-1012
Regional [+D+i u otras acciones complementarias proyectos
y acciones que conduzcan a la excelencia cientifica.
B1.2 CIAE-CIT-CIBB -CIFMIA. Convenio Grupo Sodercan (CTC, PCTCAN) 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover acciones de apoyo relativas a captacion de 2009-1012
talento, infraestructuras y programas de 1+D+i del CIAE, CIT,
CIBB, CIBFA'y CIFMA.,
B1.3 CIBB. Convenio HUMV-IFIMAV 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Aunar esfuerzos en programas de |+D+i en el CIBB y sentar | 2009-1012
las bases para un cluster bnloemédico de invertibgacidn en
Cantabria
B1.4 CIT-CIBB -CIFIVIA. Convenio CSIC 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover estructuras de investigacion (institutos, unidades 2009-1012
asociadas, etc.) que permitan desarrollar programas de
investigacion de calidad.
B1.5 CIT-CIBFA. Convenio Banco Santander (UCEIF) 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover las acciones de colaboracién en el CIBFA y 2009: Seguimiento
potenciacion de las estructuras informaticas de la region. anual.
B1.6 CIAE. Convenio Puertos del Estado 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover las acciones de colaboracién de los programas de | 2009: Seguimiento
I+D+i del CIAE. anual.
B1.7 CIAE. Convenio Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Promover las acciones de colaboracién de los programas de | 2009: Seguimiento
I+D+i del CIAE, CIT y CIFMA. anual.
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B1.8 CIFMA-CIT. Convenio AEMET 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Contribuir al desarrollo especifica de programas del CIFMA, CIT | 2009.
y CIAE. Seguimiento anual.

B1.9 CIPAL. Convenio Fundacidon Marcelino Botin 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo:
Regular las acciones de colaboracion de los programas de I+D+i | 2009.
del CIPAL. Seguimiento anual.

B1.10 | CIPAL. Convenio Fundacion Comillas 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo: 2009.
Regular las acciones de colaboracion de los programas de |+D+i | Seguimiento anual.
del CIPAL.

B1.11 | CIPAL. Convenio Centro de Investigacion Museo Altamira 1,2,5,6
Objetivo: Desarrollo: 2009.
Regular las acciones de colaboracion de los programas de |+D+i | Seguimiento anual.
del CIPAL.

B1.12 | CIFMA - CIAE - CIT Convenio BSC (Barcelona Supercomputing 1,2,5,6
Center)
Objetivo: Desarrollo: 2009.
Contribuir al desarrollo del nodo Altamira de Seguimiento anual.
supercomputacion.
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FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE INVESTIGACION (FEDI)

Objetivo:

Dotar de una estructura que favorezca y estimule las funciones investigadoras y de
transferencia, propiciando la agrupacion para alcanzar niveles de calidad y excelencia

cientificas, con los grupos de investigacion

como referencia.

B2.1

Implantacién del Programa NOVA

1,2,8

Objetivo:

Conseguir una base de datos completa e
interactiva como servicio a los
investigadores y para la gestién integral
de la I+D+i incluyendo un CV acreditado
por la FECYT.

Desarrollo:

2009-10: Introduccion de los
datos.

2010-12: Actualizacién y
explotacién de la
herramienta.

Resultado: Operatividad
de la herramienta.

B2.2

Anadlisis de las Capacidades y Demanda Cientifico-Tecnoldgica

1,2,5,8

Objetivo:

Obtener una base actualizada de
capacidades de los grupos, Centros o
Institutos y promover su difusidn local,
nacional e internacional como
fundamento de la valorizacién e
identificar las demandas Cientifico-
Tecnoldgicas de las empresas y su nivel
de conexion relacionando ambos

Desarrollo:
2009-2010: Analisis
2011-2012: Actualizacion.

Resultado:

- Mapa de capacidades
de investigacion y
transferencia de la UC
- Interaccién con 300
empresas.

Potenciar las capacidades de los grupos
facilitando las sinergias entre ellos, la
agrupacion de recursos y la gestacidn de
nuevas lineas de investigacion.

imputs.
B2.3 | Reestructuracion de Grupos de I+D+i 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Realizacién

2009-2010. Analisis de la
oferta (capacidades, lineas
de 1+D+i, equipos) y su nivel

de adecuacion a la demanda.

2010. Propuesta de
reestructuracién de grupos y
validacién del nuevo
catdlogo.

de la reestructuracion.

Programa de Valorizacion y Transferencia

(ver E2)

1,2,8

B2.4

Programa de Acreditacion de Laboratorios

1,3,8

Objetivo:

Potenciar la aplicabilidad en
transferencia a través de la acreditacion
de laboratorios de especializacién, que
actien como centros de referencia.

Desarrollo:

2009-2012: Aplicacién de
medidas de estimulo para la
presentacion y gestion de
solicitudes de acreditacion.

Resultado: Acreditacion
de 20 laboratorios (VA:
4).
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Programa de Explotacion de Instalaciones Cientifico-Tecnoldgicas (ver E2) | 1,3,8

B2.5 Programa Centros Estratégicos de Investigacion y Transferencia (CEITs) 1,3,8

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Promover la creacién de estructuras 2010-12. Analisis de nuevas Creacién de 5
multidisciplinares de investigacién oportunidades en funcion de las CEITs.
vinculadas a areas de excelencia con propuestas de las dreas de

participacién activa de socios no excelencia.

universitarios y capacidad de

transferencia y enfocadas a la

transferencia de [+D+i.

B2.6 | CIT. CEIT en Informaticay Computacion 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la I+D+i en el campo de la 2009: Implantacion del proyecto. | Incrementar en 5
Informatica y la Computacion y Desarrollo del acuerdo con IBMy | afios un 100% las
fomentar su transferencia al sector el Centro de Procesado de Datos | acciones,
empresarial. del Santander. publicaciones y

proyectos .

B2.7 | CIT. CEIT en Tecnologias de la Informacion 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la [+D+i en el campo de las 2009: Implantacion. Conexion Incrementar en 5
Redes, Sistemas y Servicios de con las demandas afnos un 100% las
Comunicaciones, Telematica y Convenio con ASCENTIC y otras acciones,
Microondas. empresas del sector. publicaciones y

proyectos.

B2.8 | CIT. CEIT en Tecnologias Quimicas 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la [+D+i en el campo de las 2009. Implantacion. Desarrollo Incrementar en 5
Tecnologias Quimicas. del acuerdo con SOLVAY e afios un 100% las

implicacion de otras empresas acciones,
del sector. publicaciones y
proyectos.

B2.9 CIT. CEIT en Estructuras y Componentes 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la [+D+i en el campo de las 2009. Implantacion. Desarrollo Incrementar en 5
Estructuras de Edificaciéon, Materialesy | del acuerdo con CTC (Grupo afios un 100% las
Desarrollo de Componentes. Sodercan). acciones,

publicaciones y
proyectos.
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B2.10 | CIBFA. Instituto de Analisis e Investigacidon en Banca y Finanzas 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la I+D+i en el campo | 2009. Desarrollo del acuerdo | Creacién de un grupo de
de la investigacion financiera. con El Banco Santander. trabajo en la investigacion en
estos temas. Fortalecimiento
de sinergias con el Banco de
Santander
B2.11 | CIAE. Creacion del CITAP 1,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Actividades de
Potenciar la formacidén e 2009- 2012: Desarrollo y formacidn e investigacion.
investigacion sobre el ambito seguimiento de actuaciones
portuario mediante la creacidon | segun el acuerdo con la
del Centro Internacional de Autoridad Portuaria de
Tecnologia y Administracion Santander.
Portuaria.
B2.12 | CIBB. Creacidén de un centro especializado en 1,6,8
Neurorrehabilitacion
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Actividades de
Potenciar la formacidén e 2009- 2012. Desarrollo y formacidn e investigacion.
investigacion en el ambito de la | seguimiento de actuaciones
neurorrehabilitacién. segun el proyecto elaborado
con el Instituto Guttman.
B2.13 | CIPAL. Creacion de la Catedra Comillas 1,6,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Actividades de
Potenciar la investigacién sobre | 2009-11: Desarrollar el formacidn e investigacion.
la Lengua Espafiola y sentar las | acuerdo UC-Fundacién
bases para la creacién de un Comillas. 2012. Creacion del
instituto mixto de investigacién. | Instituto.
B2.14 @ Desarrollo de la Oficina de Proyectos Europeos Internacionales 1,3,8
(OPEI)
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fortalecer la recién creada 2009: Refuerzo humano y - Incrementar un 15% la
OPEI, con capacidad de material de la Oficina de captacién de financiacién
coordinacién con los esfuerzos Proyectos Europeos con el europea - Incrementar en un
regionales empresariales en apoyo del Grupo Sodercan. 10% la participacién de grupos
participacién europea. Seguimiento de la en el programa Marco
financiacién obtenida. - Contribuir a las participacion
de las empresas en el
programa Marco Europeo en
colaboracién con la UC
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B2.15 | Desarrollo de Nuevas Lineas de I+D+i de Excelencia 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Facilitar el
Identificar y potenciar nuevas lineas 2009-12: Revision e desarrollo nuevas
de [+D+i con potencial de excelencia, identificacion anual de nuevas | lineas con
proyeccidn internacional y lineas, con revisién del potencialidad de
transferencia. catdlogo de grupos y analisis excelencia.

de los resultados obtenidos

B2.16  Evaluacién y Potenciacién de lineas de Investigacion en las Areas de 1,2
Excelencia
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Evaluar y potenciar la calidad, 2009-12. Revision anual de Analisis anual de los
productividad y transferencia de I+D+i | resultados, supervision de programas de
de de lineas de Investigacion en las planes operativos y atencion investigacion.
Areas de Excelencia de necesidades a través de las
lineas transversales.

B2.17 | CIAE. Energias Renovables en el Medio Marino 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Desarrollar una investigacion de alta 2009-12. Ejecucién de acciones | Incremento en la

calidad cientifica, proyeccion y proyectos de acuerdo con el | productividad

internacional y capacidad de Plan Operativo del CIAE. cientifica y Captacion

transferencia. de financiacién para
[+D+i: 45%.

B2.18 | CIAE. Hidraulica Ambiental 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Desarrollar una investigacion de alta 2009-12. Ejecucién de acciones | Incremento en la

calidad cientifica, proyeccion y proyectos de acuerdo con el | productividad

internacional y capacidad de Plan Operativo del CIAE. cientifica y Captacion

transferencia. de financiacién para
[+D+i: 45%.

B2.19 | CIAE. Ingenieria Maritima/Offshore 1,2,6-8

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Desarrollar una investigacion de alta 2009-12. Ejecucién de acciones | Incremento en la
calidad cientifica, proyeccion y proyectos de acuerdo con el | productividad
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIAE. cientifica y captacion
transferencia. de financiacién para
[+D+i: 45%.
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B2.20 | CIAE. Gestion de Riesgos del Ciclo Integral del Agua 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Desarrollar una investigacion de alta 2009-12. Ejecucién de acciones | Incremento en la

calidad cientifica, proyeccion y proyectos de acuerdo con el | productividad

internacional y capacidad de Plan Operativo del CIAE. cientifica y captacion

transferencia. de financiacién para
[+D+i: 45%.

B2.21 | CIAE. Gestion Integral de Cuencas y Zonas Costeras 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Ejecucion | Resultado:
investigacion de alta calidad cientifica, | de accionesy proyectos de Incremento en la
proyeccidn internacional y capacidad acuerdo con el Plan Operativo | productividad
de transferencia. del CIAE. cientifica y captacion

de financiacién para
[+D+i: 45%.

B2.22 | CIT. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Ejecucion | Resultado:
investigacion de alta calidad cientifica, | de accionesy proyectos de Incremento en la
proyeccidn internacional y capacidad acuerdo con el Plan Operativo | productividad
de transferencia. del CIT. cientifica y captacion

de financiacién para
[+D+i: 35%.

B2.23 | CIT. Informatica y Computacion 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Ejecucidn | Resultado:
investigacion de alta calidad cientifica, | de accionesy proyectos de Incremento en la
proyeccidn internacional y capacidad acuerdo con el Plan Operativo | productividad
de transferencia. del CIT. cientifica y captacion

de financiacién para
[+D+i: 35%.

B2.24 | CIT. Tecnologias Quimicas 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Ejecucidn | Resultado:
investigacion de alta calidad cientifica, | de accionesy proyectos de Incremento en la
proyeccidn internacional y capacidad acuerdo con el Plan Operativo | productividad
de transferencia. del CIT. cientifica y captacion

de financiacién para
[+D+i: 35%.
24/62 CANTABRIA

PROJECT DESCRIPTION

£ INTERNATIONAL
// CAMPUS

’



Yy

B2.25 | CIT. Estructuras y Componentes 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento
investigacion de alta calidad cientifica, | Ejecucién de acciones y en la productividad
proyeccidn internacional y capacidad proyectos de acuerdo con el | cientifica y captacion de
de transferencia. Plan Operativo del CIT. financiacién para I+D+i:

35%.

B2.26 | CIFMA. Astrofisica-Tecnologia Aeroespacial 1,2,6-8

Objetivo: Potenciacion de la actividad. | Desarrollo: 2009-12. Resultado:

Objetivo: Desarrollar una investigacion | Ejecucion de accionesy Incremento en la

de alta calidad cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el productividad cientifica

internacional y capacidad de Plan Operativo del CIFMA. y captacién de

transferencia. financiacién para I+D+i:
20%.

B2.27 | CIFMA. Altas Energias 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: 2009-12. Resultado:

Desarrollar una investigacion de alta Ejecucidn de acciones y Incremento en la

calidad cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el productividad cientifica

internacional y capacidad de Plan Operativo del CIFMA. y captacién de

transferencia. financiacién para |+D+i:
20%.

B2.28 | CIFMA. Ciencias de Materiales, Materiales en condiciones extremas 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento
Desarrollar una investigacion de alta Ejecucidn de acciones y en la productividad
calidad cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | cientifica y captacion de
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIFMA. financiacién para I+D+i:
transferencia. 20%.

B2.29 | CIFMA. Fisica Estadistica y No Lineal-Meteorologia 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento
Desarrollar una investigacion de alta Ejecucidn de acciones y en la productividad
calidad cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | cientifica y captacion de
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIFMA. financiacién para I+D+i:
transferencia. 20%.

B2.30 | CIFMIA. Matematicas 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una investigacion | Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento
de alta calidad cientifica, proyeccion Ejecucidn de acciones y en la productividad
internacional y capacidad de proyectos de acuerdo con el | cientifica y captacion de
transferencia. Plan Operativo del CIFMA. financiacién para |+D+i:

20%.
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B2.31 | CIFMA. Computacion Cientifica 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado:
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y Incremento en la
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el productividad cientifica y
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIFMA. captacién de financiacién
transferencia. para |+D+i: 20%.

B2.32 | CIBB. Cancer y Seiializacion Celular 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y la productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el captacién de financiacién
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBB. para |+D+i: 20%.
transferencia.

B2.33 | CIBB. Infeccion e Inmunidad 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado: Incremento en
Desarrollar una investigacion de 2009-12: Ejecucidén de la productividad cientifica y
alta calidad cientifica, proyeccién | acciones y proyectos de captacién de financiacién
internacional y capacidad de acuerdo con el Plan Operativo | para |+D+i: 20%.
transferencia. del CIBB.

B2.34 | CIBB. Etiopatogeniay Terapéutica en Sistema Nervioso 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucion de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el captacién de financiacién
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBB. para |+D+i: 20%.
transferencia.

B2.35 | CIBB. Nuevas Terapias Tisulares y Celulares 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en
investigacion de alta calidad Ejecucion de acciones y la productividad cientifica y
cientifica, proyeccidn internacional | proyectos de acuerdo con el captacién de financiacién
y capacidad de transferencia. Plan Operativo del CIBB. para |+D+i: 20%.

B2.36 | CIBB. Patologia Metabdlica 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en
investigacion de alta calidad Ejecucion de acciones y la productividad cientifica y
cientifica, proyeccion internacional | proyectos de acuerdo con el captacién de financiacién
y capacidad de transferencia. Plan Operativo del CIBB. para [+D+i: 20%.

B2.37 | CIBB. Biotecnologia 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en
investigacion de alta calidad Ejecucion de acciones y la productividad cientifica y
cientifica, proyeccion internacional | proyectos de acuerdo con el captacién de financiacién
y capacidad de transferencia. Plan Operativo del CIBB. para [+D+i: 20%.

26/62 P CANTABRIA

PROJECT DESCRIPTION

ye INTERNATIONAL

7 CAMPUS



Yy

B2.38 | CIBB. Epidemiologiay Salud Publica 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBB. [+D+i: 20%.
transferencia.

B2.39 | CIBFA. Programa Banca y Finanzas 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBFA. [+D+i: 15%.
transferencia.

B2.40 | CIBFA. Programa PYME, Empresa Familiar y Emprendimiento 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBFA. [+D+i: 15%.
transferencia.

B2.41 | CIBFA. Proteccion de los Consumidores 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIBFA. [+D+i: 15%.
transferencia.

B2.42 | CIPAL. Prehistoria 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIPAL. [+D+i: 15%.
transferencia.

B2.43 | CIPAL. Ontologia del Patrimonio 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIPAL. [+D+i: 15%.
transferencia.

B2.44 | CIPAL. Lengua Espaiiola 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollar una Desarrollo: 2009-12. Resultado: Incremento en la
investigacion de alta calidad Ejecucidn de acciones y productividad cientifica y
cientifica, proyeccion proyectos de acuerdo con el | captacién de financiacién para
internacional y capacidad de Plan Operativo del CIPAL. [+D+i: 20%.
transferencia.
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B2.45

Programa Colaboracion Intercampus

1,2,6-8

Objetivo:

Evaluar y potenciar las lineas
interdisciplinares de
investigacion entre los
diferentes Campus
Internacionales.

Desarrollo:
2009-12. Revision anual de
lineas de colaboracion.

Resultado: Minimo de 10 nuevas
lineas colaborativas al afio
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| CAPTACION DE INVESTIGADORES DE CALIDAD Y MOVILIDAD. CIC.

Objetivo:
Disefiar e impulsar un conjunto de actuaciones orientadas a atraer e incorporar investigadores con
proyeccion internacional.

B3.1 | Programa de Captacion de Investigadores de Calidad 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Conseguir atraer a nuestros Centros o 2009-12. Lanzamiento Contratacién de 32 nuevos
Institutos, investigadores de calidad, anual y seguimiento de la investigadores
(como continuidad del Programa I3 o convocatoria. (VA 25).
similar, definiendo un conjunto de
incentivos y una politica proactiva de
captacién

B3.2 | Programa de Captacion de Especialistas 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: 2009-12. Resultado:
Contratacién de especialistas que Lanzamiento anual y Contratacién de 20
contribuyan a la consolidacién y seguimiento. especialistas.
desarrollo de los Sectores Estratégicos
incrementando sus capacidades de
transferencia. Se incluiran puestos para
potenciar y consolidar grupos calificados
como emergentes.

B3.3 | Programa de Movilidad de Investigadores y Tecndlogos 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Incentivar la movilidad de 2009-12. Lanzamiento Movilidad anual de 24
investigadores hacia el extranjero anual y seguimiento de la investigadores o
mediante programas de intercambio. Se | convocatoria. tecnodlogos
contempla la intensificaciéon
investigadora dentro del grupo.

B3.4 | Programa de Interaccidon con Investigadores y Tecn. de Empresa 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar la movilidad de investigadores | 2009-12. Lanzamiento Favorecer la movilidad
y personal de las empresas con anual y seguimiento de la anual de 20 investigadores
estancias y programas conjuntos de convocatoria. o tecnédlogos
I+D+i.

B3.5 | Estancias Sabaticas (SABBATICCAN) 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar la excelencia académica 2009. Preparacion y Contratacién de 8 docentes
mediante la incorporacién de docentes lanzamiento de la e investigadores
e investigadores de proyeccion convocatoria, de caracter
internacional (estancias sabaticas). anual.
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B3.6 | Programa Scholars at Risk 1,2,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar la excelencia académica 2009. Lanzamiento de la Contratacién anual de 4
mediante la incorporacién de convocatoria (G9). Se investigadores.
investigadores de proyeccion priorizaran las dreas de
internacional, que se encuentre en su excelencia.
pais en situacién de riesgo (causas
politicas, ideoldgicas, etc.)

B3.7 | CIBFA. Programa UCEIF de Becas Postdoctorales 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar una investigacién de calidad 2009-12. Lanzamiento Incrementar un 15% las
en el dmbito de la banca y los mercados | anual de la convocatoria, becas a doctores.
financieros. con el apoyo del Santander.

B3.8 | CIBFA. Programa UCEIF de Becas de Investigacion 1,2,6-8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar una investigacién de calidad 2009-12. Lanzamiento anual | Incrementar un 15% las
en el ambito de la banca y los mercados | de la convocatoria, con el becas a investigadores.
financieros. apoyo del Santander.
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EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

Objetivo:
Potenciar las infraestructuras y equipamiento de excelencia, para aplicarlas tanto a la actividad
cientifica como en la transferencia

B4.1 | Programa de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas 1-4,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer el desarrollo de una 2009-16. Desarrollo | Incrementar en un 35% la
investigacion de calidad mediante la de las actuaciones dotacidon de espacios para
dotacion de las infraestructuras previstas. investigacion y transferencia
cientifico-tecnolégicas necesarias.

B4.2 | CIT. CEIT Informatica y Computacion 1-4.6.8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer el desarrollo de una 2009-16. Ejecucion Puesta en marcha del centro.
investigacion de calidad mediante la de las obras segln
dotacion de las infraestructuras el plan de
cientifico-tecnolégicas necesarias. necesidades.

B4.3 | CIT. CEIT Tecnologias de la Informacion 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009- Resultado:
una investigacion de calidad mediante | 16. Ejecucién de las | Puesta en marcha del centro.
la dotacidn de las infraestructuras obras segun el plan
cientifico-tecnolégicas necesarias. de necesidades.

B4.4 | CIT. CEIT Tecnologias Quimicas 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009- Resultado:
una investigacion de calidad mediante | 16. Ejecucién de las | Puesta en marcha del centro.
la dotacidn de las infraestructuras obras segun el plan
cientifico-tecnolégicas necesarias. de necesidades.

B4.5 | CIT. CEIT-Estructuras y Componentes 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009- Resultado:
una investigacion de calidad mediante | 16. Ejecucién de las | Puesta en marcha del centro.
la dotacidn de las infraestructuras obras segun el plan
cientifico-tecnoldgicas necesarias. de necesidades.

B4.6 | CIAE. Construccion del Gran Tanque de Ingenieria Maritima 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009- Resultado:
una investigacion de calidad mediante | 16. Ejecucion de las | Dotacién de 10.000 m?
la dotacién de las infraestructuras obras segun el plan
cientifico-tecnoldgicas necesarias. de necesidades.

B4.7 | CIAE. Construccion de la sede del IH Cantabria 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Ejecucidn de las obras Dotacién de 2.000 m?
la dotacién de las infraestructuras segun el plan de
cientifico-tecnoldgicas necesarias. necesidades.
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B4.8 | CIAE. Construccion de la Torre de Energias Renovables 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Ejecucidén de las obras Dotacién de 6.000 m?
la dotacidn de las infraestructuras segun el plan de
cientifico-tecnolégicas necesarias. necesidades.

B4.9 | CIAE. Construccion del Centro Experimental Offshore 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion experimental de Ejecucion de las obras Puesta en marcha del centro.
calidad mediante la dotacién de las segun el plan de
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas | necesidades.
necesarias.

B4.10 | CIPAL. Construccion de la sede del llIP 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Ejecucidén de las obras Dotacién de nuevas
la dotacidn de las infraestructuras segun el plan de instalaciones.
necesarias en el Museo Regional de necesidades.
Prehistoria.

B4.11 | CIBB. Construccion de la sede del IBBTEC 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Ejecucidén de las obras Dotacién de 4.000 m?
la dotacidn de las infraestructuras segun el plan de
cientifico-tecnoldgicas necesarias. necesidades.

B4.12 | CIBB. Construccion de la sede de Laboratorios IFIMAV 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Ejecucién de las obras Dotacion de las nuevas
la dotacién de las infraestructuras segun el plan de instalaciones
cientifico-tecnolégicas necesarias. necesidades.

B4.13 | CIBB. Dotacién de Espacios para Investigacion en Biomedicina 1-4.6.8
Objetivo: Favorecer el desarrollo de Desarrollo: 2009-16. Resultado:
una investigacion de calidad mediante | Pendiente de desarrollo | Dotacién de las nuevas
la dotacidn de las infraestructuras por parte del Gobierno instalaciones
cientifico-tecnolégicas necesarias. de Cantabria.

B4.14 | CIBB. Investigacion en Neurorrehabilitacion 1-4.6.8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer el desarrollo de una 2009-12. Desarrollo del | Dotacién de las nuevas
investigacion de calidad mediante la proyecto. instalaciones
dotacion de las infraestructuras
cientifico-tecnolégicas necesarias.
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B4.15 | CIT. Dotacidn de Espacios para Investigacion contra Incendios 1-4.6.8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer el desarrollo de una 2009-12. Pendiente de Puesta en marcha del
investigacion de calidad mediante la desarrollo por parte del | centro.
dotacidn de las infraestructuras Ayuntamiento de
cientifico-tecnoldgicas necesarias. Santander.
B4.16 | Programa de Equipamiento Cientifico-Tecnoldgico 1,4,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fortalecer los recursos y capacidades 2009-12: Planificacion Reforma de espacios sobre
de los grupos de |1+D+i, fomentando la de la accidny una superficie de 28.000 m>.
renovacion y mantenimiento de sus lanzamiento de
equipos cientifico-tecnoldgicos. convocatoria anual. Se
priorizaran las
peticiones de las areas
de excelencia.
B4.17 | Programa de fortalecimiento de los servicios cientificos-técnicos 1,4,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fortalecer e incrementar los Analizar la incorporacién e | Incrementar un 200% las
servicios de apoyo a la investigacion | posibles nuevos servicios, | prestaciones de los servicios
SCTI (6 servicios actualmente) incrementando la y su relacién con empresas
capacidad detransferencia
B4.19 | CIFMA. Modernizacion del Centro de Calculo Cientifico 1-4.6.8
Objetivo: Mejorar las prestaciones Desarrollo: 2009, de Resultado: Renovacién de
de la instalacion mediante la acuerdo con las equipos.
renovacion y mantenimiento de los especificaciones de la
equipos. convocatoria
correspondiente.
Programa de Mejora de la Biblioteca Universitaria Ver C-2 1-4
o God, KT
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5.C. Plan de Transformacion del Campus para el Desarrollo
de un Modelo Social Integral

C1 | AGREGACION REGIONAL

Objetivo:

Promover la colaboracion de las instituciones en la dotacion y ordenacion de espacios
de calidad ambiental, acordes a las necesidades docentes e investigadoras

Cl1.1 Convenio Gobierno de Cantabria 1,5-8
Objetivo: Desarrollo: 2009
Regular las actuaciones relativas a financiacion de Seguimiento anual.

infraestructuras y dotacién de espacios en el Parque
Cientifico Tecnoldgico.

C1.2 Ayuntamiento de Santander 1,5-8
Objetivo: Desarrollo:2009
Regular las actuaciones relativas a la dotacién de Seguimiento anual.
espacios e integracion urbana en el Campus de Las
Llamas.

C1.3 Ayuntamiento de Torrelavega 1,5-8
Objetivo: Desarrollo:2009
Regular las actuaciones relativas a la dotacién de Seguimiento anual.

espacios e integracién urbana en el Campus de
Torrelavega.
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Cc2 MODERNIZACION DEL CAMPUS DE LAS LLAMAS {
Objetivo:
Transformar y modernizar el Campus de Las Llamas con criterios de calidad vivencial,
urbanistica y ambiental.
C2.1 Programa de Integracion Urbana y Ambiental 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Reordenar los espacios 2009-16: Construccion Ejecucidn de las obras.
universitarios con criterios del puente de conexién
de ecourbanismo y con la Autovia del
arquitectura bioclimatica, Sardinero. Paisaje
facilitando la integracion perimetral norte a dos
ambiental con el entornoy niveles. Dotacion de
dotando a la comunidad mobiliario urbano.
universitaria de servicios de Implantacion de la
calidad. Agenda 2lyel
desarrollo sostenible.
C2.2 Programa de Movilidad en el Campus 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Promover una movilidad 2009-16: Ejecucidén de Ampliacién de
sostenible entre los las actuaciones aparcamientos subterraneos
diferentes entornos de CCl, proyectadas: ampliacién | (25.000 m?).
renovando los viales de de aparcamientos N2 de plazas de
acceso y comunicacién y subterrdneos, aparcamiento en superficie
fomentando el uso de intercambio modal, V. A.: 1004
bicicleta y transporte carril bici, transporte V.0.:0
publico. publico interior. N2 de plazas de
aparcamiento subterraneo.
V.A.: 474
V.0.:1674
-% de alumnos y personal
gue acuden en bicicleta a la
ucC.
V.A.:0.87 %
V.0.:5%
- Reducir al 50% el
porcentaje de usuarios de
coche (VA 65,4%)
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c2.3 Obtencion del Certificado de Calidad en Accesibilidad 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Obtencion del Certificado de 2009-10: Ejecucidén de Adaptacién del acceso
Calidad en Accesibilidad (UNE actuaciones. de los 14 centros a
170001) y del Certificado de 2010: Solicitud personas con movilidad
Accesibilidad Web. Certificados. reducida (VA 10).
C2.4 Construccion 3 Torres — Casa del Estudiante 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Mejorar y reforzar la dotacién de | 2009-16: Ejecucidon de la | Dotacion de 6.000
espacios y servicios para la obra segun el plan de nuevos m* destinados a
comunidad universitaria necesidades. estudiantes
(V.A. 1.000) y 400 a uso
sindical (V.A.: 200).
C2.5 Construccion 3 Torres — Apartamentos 14
Objetivo: Mejorar y reforzar la Desarrollo: 2009-16. Resultado: Dotacidn de
dotacion de espacios y servicios Ejecucidn de la obra 6.000 m*para uso
para la comunidad universitaria segun el plan de residencial m?.
necesidades.
C2.6 Construccion de Residencia Universitaria 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Ampliar la capacidad de 2009-16: Ejecucion de la | Dotacidon de 180
alojamiento con nuevas obra segln el plan de nuevas plazas (V.A.:
instalaciones acordes a la necesidades. 110) en 39.800 m?.
dimension internacional de CCI.
C2.7 Convenio UC-UIMP Residencias Universitarias 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Ampliar la capacidad de 2009-12: Aplicacion de Incremento de las
alojamiento mediante una las lineas de plazas de alojamiento
explotacién compartida de las colaboracidn en un 38,3%.
instalaciones. establecidas en el
convenio.
C2.8 Convenio UC-UIMP Instalaciones Deportivas 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la capacidad de servicio | 2009-12: Aplicacion de Dotacién de 9.170 m*:
mediante el aprovechamiento las lineas de piscina olimpica,
compartido de las instalaciones. colaboracién gimnasio, pistas
establecidas en el deportivas.
convenio.
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C2.9 Ampliacion del Polideportivo 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Ampliar y modernizar las | 2009-16: Ejecucién de la | Dotacién de 6.355 m* (VA 4.700 m?).
instalaciones deportivas. obra segun el plan de
necesidades.

C2.10 Programa de Construccion de Plazas Civicas 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Construir cinco nuevos 2009-16: Ejecucion de las | Dotacién de 53.817 m? en 5 plazas:
espacios vivenciales con obras segun el proyecto. Comunicaciones, Ciencia, Universo,
elementos vegetales, que Pensamiento, Justicia
faciliten la convivencia (VA 4.500).

universitaria y la
integracioén con la ciudad.

C2.11 Ampliacion de la Escuela Infantil 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer la conciliacién 2009-16: Ejecucion de Ampliacién de la capacidad en 42
de la vida laboral y obra segun el plan de nuevas plazas.
familiar. necesidades. Dotacién de 500 m>.
C2.12  Construccion de Centro de Dia 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer la conciliacién 2009-16: Ejecucion de Dotacion de 50 nuevas plazas (VA 0).
de la vida laboral y obra segun el plan de Dotacién de 500 m>.
familiar. necesidades.
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C2.13 | Programa de Mejora de la Biblioteca Universitaria 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Dotar a la comunidad 2009-12: Dotacién de 2400 m* adicionales
universitaria de una Biblioteca | Dotacién de N2 de puestos
avanzada, acorde a las espacios V.A.:2.150
necesidades docentes e Ampliacién de la V. 0.:2.400
investigadoras. Biblioteca (%): 11,5
electronica de la UC. | Adquisiciones
Desarrollo de las V. A.: 197,8 €/usuario
colecciones V. 0.: 215 €/usuario
existentes y nuevos (%): 8,7
contenidos, con N2 de puestos informatizados
impulso del texto V.A.: 239
electrodnico. V. 0.:300
Modernizacién del (%): 25,5
equipamiento y N2 de puestos diversificados
diversificacion de los V.A.:1.911
espacios para V.0.:2.100
NnuUevos usos. (%):9,9
N¢ estudiantes/puestos de lectura
V.A.: 5,65
V.0.:4
(%): 29,2
C2.14  Construccion de Comedor Central 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Fomentar la calidad vivencial 2009-16: Ejecucién Ampliacién de las plazas de
de la comunidad universitaria. | de la obra segun el restauracién en un 200% (VA 100).
plan de necesidades.
C2.15  Construccion del Archivo General 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Modernizar y ampliar las 2009-16: Ejecuciéon | Dotacién adicional de 1800 m* (VA 200).
instalaciones del servicio, de obra segun el
plan de necesidades.
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C2.16 = Construccion de Sala de Exposiciones 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Dinamizar la actividad cultural | 2009-16. Ejecucidén de la N2 de salas de exposiciones
del Campus con una nueva sala | obra segun plan de V.A.:2
expositiva. necesidades. V.0.:3
C2.17 Reforma del Salén de Actos de la Facultad de Medicina 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Adaptar el espacio para el 2009-16: Ejecucién de obra | Reforma
desarrollo de actividades segun el plan de
culturales. necesidades.
C2.18  Mejora y Ampliacion de la Red de Comunicaciones 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Apoyar la calidad de las 2009-12: Ejecucidén de Mejora de las prestaciones de la
actividades universitarias acciones previstas seglin el | red.
mediante la mejoray plan de necesidades.
ampliacion de la red de
comunicaciones.
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MODERNIZACION DEL CAMPUS DE TORRELAVEGA

Objetivo:
Transformar y modernizar el Campus de Torrelavega con criterios de calidad vivencial,
urbanistica y ambiental.

C3.1 Urbanizacién del Campus 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Reordenar los espacios 2009-16: Ejecucidn de las obras | - Construccidn de gran
universitarios con criterios de segun el proyecto. plaza Central
calidad urbanistica y ambiental, - Dotacién de 22.000 m?
facilitando la integracién con el de urbanizacion (VA
entorno y dotando a la 2.000)
comunidad universitaria de
servicios de calidad.

C3.2 Programa de Viviendas Universitarias en el Campus Torrelavega 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Ampliar la capacidad de 2009-16: Ejecucion de las obras | Dotacién de 40 plazas de
alojamiento con nuevas segun el plan de necesidades. alojamiento.
instalaciones acordes a la 22.000 m*.
dimension internacional de CCI.

c3.3 Construccion de Edificio de Fisioterapia 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Dotar a la comunidad 2009-16: Ejecucion de las obras | Construccion de un nuevo
universitaria de un nuevo segun el plan de necesidades. edificio de 6.300 m*.
edificio que permitan
desarrollar una docencia de
calidad.

C3.4 Construccion de Edificio Docente 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Dotar a la comunidad 2009-16: Ejecucion de las obras | Construccion de un nuevo
universitaria de dos nuevos segun el plan de necesidades. edificio de 3.900 m*.
edificios que permitan
desarrollar una docencia e
investigacion de calidad.

C3.5 Construccion del CDTUC 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Favorecer la consolidacién de 2009-16: Ejecucidn de obras Construccion de un nuevo
empresas de base tecnoldgica segun plan de necesidades. edificio de 5.100 m>.
dotandolas de unas
instalaciones de calidad.
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C3.6 CIT. CEIT Tecnologias Quimicas 1-4,6

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la investigacion en 2009-16. Ejecucion de las obras | Creacidén del centro
este ambito mediante segun el plan de necesidades.

instalaciones y laboratorios de
calidad.

C3.7 CIT. CEIT-Estructuras y Componentes 1-4,6

Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Potenciar la investigacion en 2009-16: Ejecucidn de las obras | Creacidén del centro
este dmbito mediante segun el plan de necesidades.

instalaciones y laboratorios de
calidad.

Cc3.8 Construccion de Piscina Olimpica 1-4
Objetivo: Dotar a la comunidad | Desarrollo: 2009-16. Ejecucion | Resultado: Construccién de
universitaria y a la sociedad de de las obras segun el plan de las instalaciones.
Torrelavega de unas necesidades.
instalaciones deportivas de
calidad.
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c4 |cAmpussocaL | |

Objetivo:

Fomentar la integracion social y un entorno laboral de calidad

C4.1

Potenciacion de Campus Infantil y Campus de Verano

1-4

Objetivo:
Extender la calidad vivencial de la
comunidad universitaria.

Desarrollo:
2009-12. Desarrollo
de acciones de

Resultado:
Incremento de la participacidn en un
43% (VA 349 plazas).

promocién.

C4.2 Desarrollo del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Generar un entorno laboral y de 2009-12: Implantaciéon | Incremento de un 200% en el
convivencia que favorezca la progresiva de las numero de personas acogidas al
igualdad entre Mujeres y medidas del plan Plan Concilia (VA 50).
Hombres. aprobado.

C4.3 Programa de Conciliacién de Vida Laboral y Familiar 1

Objetivo:

Generar un entorno laboral de
calidad, que favorezca la
motivacion y el desarrollo de la
comunidad universitaria.

Desarrollo:
2009-12. Promocién
entre la comunidad
universitaria de los
servicios de apoyo.

Resultado:
Incremento del nimero de personas
acogidas al Programa.

C4.4

Programa Atencion al Estudiante

Objetivo:

Reforzar y coordinar los diferentes
servicios de atencidn al estudiante,
asi como la oferta de actividades

Desarrollo:
2009: Disefio de
acciones entre
SOUCAN, OlJ.

Resultado:

Incremento de un 25% en el nimero
de acciones informativas.
Incremento de un 25% en el nimero

mediante la creacion de la Red de
Viviendas en Alquiler UCy la
implantacion del proyecto Vive y
Convive.

juveniles. 2010-12: Seguimiento. | de actividades ofertadas.
C4.5 Programa de Alquiler Universitario 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Mejorar la oferta de residencia 2009: Disefio de Ampliacién de la oferta de pisos de
para estudiantes y profesores, acciones en alquiler integrados en la red en un

coordinacién con el
CEUC, Ayuntamientos
y Gobierno.

2010-12: Implantacidn
y seguimiento.

25%.
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C4.6

Programa Internacional de Coopera

cion al Desarrollo

Objetivo:

Elaboracién e implantacion del
Plan Estratégico de Cooperacion
de la UC con el objeto de
sistematizar e integrar todas las
actividades que se vienen
desarrollando y abrir lineas de
actuacion futuras.

Plan Estratégico de la UC de

- Cooperacién al Desarrollo:
Fomento de la formacion de grado
y de posgrado en cooperacién al
desarrollo: Conversidn del Master
de Cooperacidn Internacional y
curso de experto en cooperacion
al desarrollo en Master Oficial de
la UC, con formacioén troncal y
mddulos especificos para
ingenieria, ciencias de la salud y
educacion.

- Fomento de la investigacion en
cooperacion al desarrollo.

- Promocion de la difusidn,
sensibilizacion y educacion para el
Desarrollo.

- Promocidn de la difusion,
sensibilizacion y educacion para el
Desarrollo.

- Fortalecimiento institucional en
el ambito del Desarrollo.

- Desarrollo e implantacion de
programas y proyectos de
Cooperacion al Desarrollo.

Desarrollo:

2009: Planificacion.
2009-12: Desarrollo
de acciones.

Resultado:

N2 de alumnos matriculados en
materias de Cooperacioén al
Desarrollo en grados.

V.A.: 80

V. 0.: 240

(%): 200

N2 de alumnos matriculados en
materias de Cooperacién al
Desarrollo en posgrado.

V.A.: 25

V.0.:40

(%): 60

N2 de proyectos de investigacion
V.A.:2

V.0.:4

(%): 100

N2 de actividades

V.A.: 25

V.0.:35

(%): 40

N2 de participantes en las acciones
V.A.: 250

V. 0.: 500

(%): 100

N2 de convenios con otros agentes
V.A.: 20

V.0.:30

(%): 50

N2 de asesorias, diagndsticos o
evaluaciones realizados en
Universidades de Paises en Vias de
Desarrollo.

V.A.: 0

V.0.:2

C4.7

Programa de Responsabilidad Socia

| Corporativa

Objetivo:

Fomentar la responsabilidad social
de comunidad universitaria asi
como de su entorno empresarial.

Desarrollo:

2009-12: Acciones de
comunicacién parala
extensién de la Red.

Resultado:

Incremento de un 40% el numero
de compaiiias adheridas a la Red de
Empresas por la Responsabilidad
Social.
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C5 ‘ SEGURIDAD Y SALUD EN EL CAMPUS

Objetivo:

Garantizar la seguridad en el campus y la adquisicion de habitos saludables

C5.1

Programa de Autoproteccion

Objetivo:

Extender los protocolos de
seguridad y autoproteccion entre
la comunidad universitaria.

Desarrollo:

2009-12: Acciones de
estimulo y
seguimiento para la
elaboraciony
aprobacion de los
planes.

Resultado:

Extension de los planes de
autoproteccién a los 14
centros (VA 4).

C5.2

Programa de Cobertura de Urgencias Sanitarias

Objetivo:

Reforzar las garantias de atencion
sanitaria en casos de urgencia
sanitaria.

Desarrollo:
2009: Implantacion
del programa.

2010-12: Seguimiento.

Resultado:
Extension del programa a
los 14 centros (VA 12).

C5.3 Programa de Gestion de Residuos Peligrosos 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Mejorar la capacidad de servicio. 2009: Dotar al servicio | Incremento del volumen
de los recursos gestionado en un 25%
necesarios. (VA 8.000 kg).
2010-12: Seguimiento.
C5.4 Valoracidon de Riesgos en Puestos de Trabajo 1

Objetivo:
Extender entre la comunidad
universitaria una cultura

Desarrollo:
2009: Dotar al servicio
de los recursos

Resultado:
Incremento del niUmero de
puestos evaluados en un

sanitaria en casos de urgencia.

Identificacién de
puntos y dotacién de
equipos.

2010-12: Seguimiento.

preventiva en relacion con los necesarios. 14,3% (VA 1400).
riesgos laborales. 2010-12: Seguimiento.
C5.5 Equipamiento de Desfibriladores 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Reforzar las garantias de atencién | 2009-10: Instalacion de 16 nuevos

desfibriladores (VA 5).
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C5.6

Programa Universidad sin Humo

Objetivo:

Fomentar la erradicacion del
consumo de tabaco entre la
comunidad universitaria.

Desarrollo:

2009: Aplicacién de
medidas de
sensibilizacion para
facilitar la
implantacién efectiva
del programa. 2010-
12: Seguimiento.

Resultado:
Extension del programa a
los 14 centros (VA 12).

C5.7

Programa de Vida Activa Saludable

Objetivo:
Fomentar la salud de la comunidad
universitaria.

Desarrollo:

2009: Realizacion de
acciones de difusion e
informacion.

2010-12: Seguimiento.

Resultado:

Incremento del nimero de
participantes en un 200%
(VA 100).

C5.8

Comité de Bioética

Objetivo:

Fomentar la reflexién critica sobre
la investigacién con animales, la
incidencia potencial del uso de
agentes bioldgicos u organismos
modificados genéticamente, el
medio ambiente, y el respeto de
los principios bioéticos asumidos
por la comunidad cientifica.

Desarrollo:

2009: Dinamizary
difundir las
actividades y
consideraciones del
Comité.

2010-12: Seguimiento.

Resultado:

Incremento en un 25% de
las acciones de
informacion.
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UN CAMPUS PARA EL EMPLEO
Objetivo:

Mejorar la empleabilidad de los estudiantes en su ambito de estudio.

C6.1

Programa de Becas de Colaboracién

1,9

Objetivo:

Promover la formacion practica de los
universitarios en el propio campus
incrementando las ayudas existentes.

Becas de Colaboracion en la UC, en:

- Vicerrectorados

- Centros

- Departamentos

- Servicios, especialmente Biblioteca e
Informatica

- Alumnos Tutores

Desarrollo:
2009-12:
Lanzamiento anual y
promocion de la
convocatoria de
ayudas.

Resultado:
Aumento de las
ayudas en un 25%
(VA 403).

C6.2

Programa de Empleo en el Campus

1,9

Objetivo: Promover la insercién laboral en

servicios externalizados, en proyectos de

I+D+i y mediante sustituciones del PAS.

=  Plan Incorpora: promocion de la
contratacidn a tiempo parcial de los
estudiantes en los diversos servicios
gue la universidad externaliza.

=  Plan Investiga: promocidn de la
contratacidn a tiempo parcial de
estudiantes para el desarrollo de
proyectos y programas que los diversos
grupos de investigacion de la UC
puedan establecer con entidades
externas.

= Plan Inserta: bolsas de contratacion de
estudiantes para realizar sustituciones
en la plantilla de PAS en régimen de
contratacidn a tiempo parcial, corta
duracién o actividades de temporada.

Desarrollo:
2009. Diseno y
promocién de la
bolsa de empleo.
2010-12.
Seguimiento.

Resultado:
Insercion laboral de
al menos 100
estudiantes (VA 0).
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5.D.

D1

Plan de Adaptacion al EEES

AGREGACION REGIONAL

Objetivo:

Promover el apoyo institucional para potenciar la internacionalizacion de la oferta docente y su
adaptacion al EEES

D1.1

Convenio Gobierno de Cantabria 1,5-8

Objetivo: Desarrollo:

Analizar y detallar, en el marco del | 2009: Seguimiento anual.
Contrato-Programa, la
internacionalizacidn de la oferta
docente y la adaptacion del
campus al EEES.

D1.2

Convenio Caja Cantabria 1,5-8

Objetivo: Incrementar las ayudas Desarrollo:
destinadas a apoyar la movilidad 2009: Seguimiento anual.
internacional de los estudiantes.
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D2

ADECUACION DE ESPACIOS
Objetivo:
Apoyar la calidad de la docencia mediante la reforma de los espacios segun las
necesidades metodologicas del EEES

D2.1

Programa de Adaptacion de Edificios

1-4

Objetivo:
Apoyar la calidad de la
docencia mediante la reforma

Desarrollo:
2009-10: Ejecucion de las
obras de reforma segun

Resultado:
% de edificios reformados
V.A .:70%

de los edificios en los que se el plan de necesidades. V.0.: 100%
imparte.

D2.2 ' Construccion de Edificio 1-4
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Atender las necesidades
docentes mediante la dotacidn
de un edificio acorde a las
necesidades planteadas.

2009-16: Ejecucidn de las
obras segun el plan de
necesidades.

Construccion de 6.000 m?
nuevos.

D2.3

Programa de Equipamiento Docente

1-4

Objetivo:

Apoyar la calidad de la
docencia mediante la dotacidn
del equipamiento necesario.

Desarrollo:

2009-12: Implantacidn de
sistemas informaticos,
aulas multimedia,
videoconferencia,
equipos y laboratorios.
Reforma integral de la
Facultad de Medicina.

Resultado:

Dotacion de los equipos
necesarios en los 14
centros.
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D3

ADECUACION DE LA PLANTILLA DOCENTE A LAS NECESIDADES DEL EEES
Objetivo:
Asegurar la implantacion efectiva del método docente del EEES mediante la dotacién de
plazas de profesorado

D3.1

Dotacion de plantilla

Objetivo:

Incrementar la plantilla
docente segun las necesidades
planteadas por el método de
ensefianza del EEES.

Desarrollo:

2010-13: Dotaciony
convocatoria anual de
plazas en las titulaciones
en las que sea necesario.

Resultado:

Ampliacién de la plantilla:
40 plazas /afio. Dotacidn
de 600.000€/afio.
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D4 COORDINACION CON LOS CENTROS DE SECUNDARIA
Objetivo:
Contribuir a la mejora del proceso formativo mediante la intensificacién de la
comunicacion con los centros de Secundaria

D4.1 @ Comision Mixta PISA

Objetivo:

Corregir las deficiencias detectadas
por el Informe PISA mediante la
creacion de una comisidon mixta
(Universidad-Secundaria) de
reflexién y analisis.

Desarrollo:
2009: Propuesta
y creacion de la
Comision.
2010-12:
Seguimiento de
actuaciones.

Resultado:

Propuesta de medidas para
la mejora de la calidad de
la ensefianza.

D4.2 Comision Universidad-FP

Objetivo:

Facilitar el reconocimiento de
créditos entre la Universidad y los
estudios de FP Superior.

Desarrollo:
2009: Creacion
de la Comision.
2010-12:
Seguimiento de
actuaciones.

Resultado:

Propuesta de medidas para
el reconocimiento de
créditos.

D4.3 = Programa Cicerone 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Mejorar la calidad y la cantidad de 2009-12: indice de satisfaccion de
las acciones de informacion y Refuerzo de los | los participantes: 3,8/4.
asesoramiento. medios
destinados al
Programa.
Seguimiento
D4.4 ' Jornadas de Puertas Abiertas 1

Objetivo:

Mejorar la calidad y la cantidad de
las acciones de presentacion de los
recursos e instalaciones
universitarias.

Desarrollo:
2009: Refuerzo
de los medios
destinados a la
actividad.
2010-12:
Seguimiento de
actuaciones

Resultado:
indice de satisfaccién de
los participantes: 3,8/4
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D4.5 Red de Informaciéon Municipal 1
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Mejorar la calidad y la cantidad de 2009: Acciones | Incrementar un 25% las acciones de
las acciones de informacién de formacione | informacién.
gestionadas en las 25 oficinas informacién a indice de satisfaccion de los participantes:
existentes en los municipios de la los responsables | 3,8/4
region. de las oficinas.
2010-12:
Seguimiento de
actuaciones
e Gag R
PROJECT DESCRIPTION ‘é CAMPUS



D5 INTERNACIONALIZACION DEL CAMPUS

Objetivo:

Promover una internacionalizacion integral del campus mediante programas de

intercambio, acceso a redes, adecuacion de la oferta docente y capacitacion lingiiistica

Programa de Internacionalizacion Europa VER A5 1,7-8

Programa de Internacionalizacion Latinoamérica VER A5 1,7-8

Programa de Internacionalizacién Norteamérica (USA-CANADA) VER A5 1,7-8

Programa de Internacionalizacion Asia-Pacifico y Australia 1,7-8

Programa de Marketing Internacional VER A5 1,7-8

Programa Liaison Offices VER A5 1,7-8

Viajes Institucionales VER A5 1,10
D5.1 = Programa Mentores de Alumnos de Intercambio 1

Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Facilitar la integracién de los 2009: Incentivacion de | Atencion anual a 250

estudiantes internacionales la red de mentores en estudiantes

mediante la creacién de una red coordinacién con el internacionales.

de ‘mentores’. Consejo de Estudiantes.

2010-12: Seguimiento.
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5.E. Plan de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia como
Resultado de la Investigacion Académica al Sector Empresarial

[ E1 | AGREGACION REGIONAL ]

Objetivo:
Promover la colaboracion entre todas las instituciones aunando esfuerzos y capacidades para
lograr el efecto multiplicativo que pueda conducir a la excelencia en transferencia de
conocimiento

E1l.1 Convenio Gobierno de Cantabria 1,5,8
Objetivo: Desarrollo:
Regular, en el marco del Contrato-Programa, los proyectos | 2009.
y acciones de transferencia. Seguimiento anual.

E1.2 CIAE-CIT-CIBB -CIFMA. Convenio Grupo Sodercan (CTC, PCTCAN) 2,5,6,8
Objetivo: Desarrollo: 2009.
Regular las acciones de apoyo relativas a transferencia de Seguimiento anual.
los programas de 1+D+i del CIAE, CIT, CIBBy CIFMA.

E1.3 CIBB. Convenio HUMV-IFIMAV 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de I+D+i del CIBB. Seguimiento anual.

El.4 CIT-CIBB -CIFMA. Convenio CSIC 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas del CIT, CIBB y el CIFMA. Seguimiento anual.

E1.5 CIT-CIBFA. Convenio Banco santander (UCEIF) 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de 1+D+i del CIT y el CIBFA. Seguimiento anual.

E1.6 CIAE. Convenio Puertos del Estado 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de 1+D+i del CIP. Seguimiento anual.

E1.7 CIAE-CIT-CIBB —CIBFA-CIFMIA. Convenio CEOE-CEPYME 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de 1+D+i del CIAE, CIT, CIBB, CIFMA y CIFMA. Seguimiento anual.

E1.8 CIAE-CIT-CIBB —CIBFA-CIFIVIA. Convenio Camara de Comercio de Cantabria 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de |+D+i del CIAE, CIT, CIBB, CIFMA y CIFMA. Seguimiento anual.

E1.9 CIPAL. Convenio Fundacion Marcelino Botin 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de transferencia de los Desarrollo: 2009.
programas de |+D+i del CIPAL. Seguimiento anual.

E1.10 | CIPAL. Convenio Fundacion Comillas 2,5,6,8
Objetivo: Regular las acciones de colaboracidn de los Desarrollo: 2009.
programas de |+D+i del CIPAL. Seguimiento anual.
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E2 | ANALISIS Y VALORACION DE LOS RECURSOS

Objetivo:
Analizar y valorar los recursos cientifico-tecnoldgicos para facilitar la transferencia de sus
resultados y servicios segtn las demandas del mercado
Implantacién del Programa NOVA Ver B2 1,2,5,8
Analisis de la Demanda Cientifico-Tecnoldgica Ver B2 1,2,5,8
Reestructuracion de Grupos de I+D+i Ver B2 1,2,5,8
E2.1 | Programa de Valorizacion; UNIVALUE 1,2,5,8
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Creacién de la Unidad de Valorizacién. | 2009: Creacion de la Unidad | BIRecursos
Establecer la estructura y los de Valorizacidn para el humanos para
procedimientos que permitan conocer | andlisis de las capacidades la transferencia:
el valor de la capacidad de de los grupos. V.0.:10
transferencia de los grupos y sectores Participacion en la iniciativa | personas (4
del campus: capacidad emprendedoray | UNIVALUE del G9 de OTRIy 5 FLTQy
capacidad colaboradora en innovacién | Universidades. 1 en la OPEI).
y desarrollo. 2010-12. Seguimiento. V.0.:Duplicar el
Creacion de un spin-off del G-9 para personal de
gestionar los resultados susceptibles de gestién
transferir, patentar o comercializar,
bajo el criterio de la eficacia asociada al V.A.:
efecto sinérgico del G-9. Proyecto
UNIVALUE
V.0.:Duplicar en
5 afios la cartera
de patentes.
Programa Centros Estratégicos de Investigacion y Transferencia Ver 1,2,5,8
B2
CIT. CEIT en Informatica y Computacion Ver B2 2,5,8
CIT. CEIT en Tecnologias de la Informacién Ver B2 2,5,8
CIT. CEIT en Tecnologias Quimicas Ver B2 2,5,8
CIT. CEIT en Estructuras y Componentes Ver B2 2,5,8
Programa de Acreditacion de Laboratorios Ver B2 1-5
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E3 | PROMOCION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS
Objetivo:

Promocionar los resultados de investigacion con capacidad reconocida de creacidn de
tejido empresarial, de alto valor afiadido y proporcionar los mecanismos adecuados para
su inicio y desarrollo.

E3.1 | Programa de Fortalecimiento de servicios Cientifico-Tecnoldgicas 2,5
Objetivo: Desarrollo: Resultado:

Ampliar y consolidar la red 2009-10. Andlisis de Contratacién de 50
Servicios de Apoyo a la servicios, explotacion servicios externos al
Investigacion (SCTI), para facilitar su | potencial y promocién afo.
uso interno y su contratacion interna y externa del
externa. catdlogo SCTI.

2011-12. Seguimiento.

E3.2 | CIBB. Contratacion del Servicio de Diagnéstico y Evaluacion 2,5,6
Objetivo: Desarrollo: 2011-12. Resultado:

Ampliar y consolidar el Servicio de Identificacion de posibles Contratacién de 25
Diagndstico y Evaluacién del usuarios y promocion de servicios externos al
IBBTEC. proyectos de utilicacién. afo.

E3.3 | Programa de Difusion de la Oferta Cientifico-Tecnolégica 2,5,6
Objetivo: Desarrollo: Resultado:
Incrementar las acciones de 2009. Definicién de las Incremento de un
difusién para favorecer los acciones de difusién en 50% del n2 de
contratos con empresas, el nimero | coordinacion con Sodercan, | contratos con
de patentes y el presupuesto CEOE, Camara de Comercio | empresas (VA 180),
contratado, y ADLs. 2010-12. patentes (VA 90) y

Seguimiento de un 35% el

actuaciones. presupuesto
contratado (VA 59,5
millones de euros
2005-08).

E3.4 | Creacidn de la Agencia Universidad-Empresa CCI 1,2,5,6
Objetivo: Establecer la Agencia Desarrollo: Resultado: Aumento
Universidad-Empresa formada por 2009-12. Definicion de las en un 25% de las
la UC, SODERCAN, la CEOE, Cdmaras | acciones en coordinacion acciones de
de Comercio, Agencias de con Sodercan, CEOE, informacién y
Desarrollo Local y asociaciones Camara de Comercio y asesoramiento.
empresariales, para fijar el marco ADRs.
general de relaciones de las
empresas con la universidad y
definir lineas especificas de
actuacién en CCI.

Desarrollo de la Oficina de Proyectos Europeos Internacionales VER B2 1,2,5,8
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E4 EMPRENDIMIENTO
E4.1 | Programa de Emprendimiento (Spin off) 5
Objetivo: Desarrollo: Resultado: V.A.:
Estimular el espiritu emprendedor | 2009-12. Coordinacidon | Empresas totales instaladas
entre la comunidad universitaria. y seguimiento de las en CDTUC: 15
Preincubacion e incubacion. acciones del COIE, la Empresas en incubacion (<
Consolidar la Preincubadora e Catedra Bancaja de 3 afos): 8
Incubadora de Empresas de Base Jévenes Empresas son spin-off de la
Tecnolégica de origen Emprendedores y la uc:9
universitario en el CDTUC. Fundacion Leonardo Tasa de supervivenciaa 5
Torres Quevedo, con afnos: 80%
Coordinar actuaciones con el el apoyo de Grupo Grupos de 1+D en CDTUC: 7
PCTCAN. Sodercan. Empleados de las
empresas: 198
Empleados de los grupos
de 1+D: 141
V.0O.:Duplicar en 4 afos los
indicadores actuales de
empresas al incluir la
coordinacién con PCTCAN.
Incrementar a 830 el
numero de acciones de
formacidn, motivaciény
asesoramiento. VA 423.
E4.2 | Programa de Desarrollo Empresaria 5
Objetivo: Favorecer la Desarrollo: 2009-12. Resultado: Duplicar la
consolidacion y desarrollo de Coordinacion con acogida de empresas en el
empresas de base tecnoldgica. Grupo Sodercan CDTUC (VA 15 instaladas, 8
(PCTCAN) para en incubacion). Dotacidn
consolidar la de 5.000 m? adicionales.
preincubadora de
empresas de base
tecnoldgica. Creacion
de una oficina mixta
en el PCTCAN.
CIBFA. Programa PYME, Empresa Familiar y 1,2,6-8
Emprendimiento Ver B2
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E5 COLABORACION EMPRESARIAL |

E5 Formacién en Gestion de Innovacién 5
Objetivo: Estimular la cultura de la Desarrollo: 2009-12. Resultado: Formar cada
innovacion en las empresas mediante Promocionar el curso de afio a 20 nuevos expertos
acciones de formacion. Experto en Gestion de las

Innovacion, impartido con
Sodercan y Cadmara de
Comercio

E5.1 | CIAE. Creacion del Cluster de Energias Renovables 5,6
Objetivo: Fomentar la transferencia de Desarrollo: 2009-12. Resultado: Integracion de
resultados de 1+D+i del CIAE mediante la | Coordinacién con Grupo 100 empresas.
consolidacion y dinamizacidn del cluster | Sodercan y CEOE.
de Energias Renovables.

E5.2 | CIAE. Programa de Colaboracion VESTAS 5,6
Objetivo: Desarrollar proyectos Desarrollo: 2009-12. Resultado: Desarrollo de
conjuntos de 1+D+i en el ambito de la Coordinacidn IH Cantabria. | proyectos de |+D+i.
energia edlica marina.

E5.3 | CIAE. Programa de Colaboracién SIEMES Competence Center 5,6
Objetivo: Desarrollar proyectos Desarrollo: 2009-12. Resultado: Desarrollo de
conjuntos de 1+D+i en el ambito de la Coordinacidn IH Cantabria. | proyectos de |+D+i.
energia edlica marina.

E5.4 | CIAE. Programa de Colaboracién IDERMAR 5,6
Objetivo: Desarrollar proyectos Desarrollo: 2009-12. Resultado: Desarrollo de
conjuntos de I1+D+i en el ambito de la Coordinacion IH Cantabria, | proyectos de |+D+i.
energia edlica marina. APIA XXI, Grupo Sodercan.

E5.5 | CIT. Creacion del Cluster TIC 5,6
Objetivo: Fomentar la transferencia de Desarrollo: 2009-12. Resultado: Integracién de
resultados de |1+D+i del CIT mediante la Coordinacién con Grupo 100 empresas.
consolidacion y dinamizacion del cluster | Sodercan, CEOE y
de empresas TIC. ASCENTIC.

E5.6 | CIT. Programa de Colaboracién OTI 5,6
Objetivo: Fomentar la transferencia de Desarrollo: 2009-12. Resultado: Desarrollo de
resultados de [+D+i del Observatorio de proyectos de 1+D+i.
Tarjetas Inteligentes.

E5.7 | CIBB. Creacion del Cluster en Biotecnologia 5,6
Objetivo: Fomentar la transferencia de Desarrollo: 2009-12. Resultado: Integracién de
resultados de |+D+i del CIBB mediante la | Coordinacién con Grupo grupos y empresas.
dinamizacién de un cluster, que integre Sodercan, CEOE e IFIMAV.
los recursos de IBBTEC e IFIMAV.
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E5.8

CIBB. Convenio Farmaindustria

5,6

Objetivo: Fomentar la transferencia de Desarrollo: 2009-12.
resultados de [+D+i del IFIMAV mediante | Seguimiento del convenio.
prestacion de recursos y servicios para la
industria farmacéutica.

Resultado: Desarrollo de
proyectos de I+D+i.

E5.9 | CIBFA. Programa PYME, Empresa Familiar y Emprendimiento Ver B2 1,2,6-8
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5.F. Interaccion entre el Campus y su Entorno Territorial

F1 AGREGACION REGIONAL
Objetivo: Promover la colaboracion de las instituciones para promover la interaccion del campus
con su entorno

F1.1 | Convenio Parlamento de Cantabria 1,5,6
F1.2 | Convenio Gobierno de Cantabria 1,5,6
F1.3 | Convenio Grupo Sodercan (CTC, PCTCAN) 1,5,6
F1.4 | Ayuntamiento de Santander 1,5,6
F1.5 | Ayuntamiento de Torrelavega 1,5,6
F1.6 ' Convenio HUMV 1,5,6
F1.7 | Convenio CSIC 1,5,6
F1.8 | Convenio CEOE-CEPYME 1,5,6
F1.9 | Convenio Camara Cantabria 1,5,6
F1.10 ' Convenio Banco Santander (UCEIF) 1,5,6
F1.11 | Convenio Caja Cantabria 1,5,6
F1.12 | Convenio Puertos del Estado 1,5,6
F1.13 | Convenio Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) 1,5,6
F1.14 @ Convenio AEMET 1,5,6
F1.15 @ Convenio Fundaciéon Marcelino Botin 1,5,6
F1.16 @ Convenio Fundacion Comillas 1,5,6
F1.17 ' Convenio Fundacion Comillas 1,5,6
F1.18 @ Convenio Centro de Investigacion Museo Altamira 1,5,6
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DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Objetivo: Promover el desarrollo social de su entorno mediante acciones no regladas de
promocion cultural, difusion del conocimiento y divulgacion cientifica

F2.1 | Cursos de Verano de la UIMP 1,5,7,8
Objetivo: Ofertar cursos con Desarrollo: 2009. Analisis | Resultado: Aumento
proyeccidn internacional vinculados de propuestas.2010-12. del nimero de
con las areas de excelencia. Seguimiento. actividades y

asistentes en un
25%.

F2.2 Cursos de Verano de la UC 1,5,7,8
Objetivo: Ofertar cursos con Desarrollo: 2009. Andlisis | Resultado: Aumento
proyeccidn internacional vinculados de propuestas. 2010-12. del nimero de
con las areas de excelencia. Seguimiento. actividades y

asistentes en un
25%.

F2.3 | Programa Aulas de Extension Universitaria 1
Objetivo: Favorecer la formacion de la Desarrollo: 2009. Resultado: Aumento
ciudadania mediante la oferta de Revisién de del numero de
cursos y talleres de caracter cultural. programacion y analisis actividades y

de propuestas. 2010-12. asistentes en un
Seguimiento. 25%.

F2.4 ' Programa Senior 1,5,6
Objetivo: Favorecer la formacion de las | Desarrollo: 2009. Resultado: Aumento
personas mayores y de colectivos Revisién de del nimero de
especiales mediante cursos no reglados | programacién y analisis alumnos en un 25%.
de formacion. de propuestas. 2010-12.

Seguimiento.

F2.5 | CIDIS. Programa de Divulgacion Cientifica 1,5,6
Objetivo: Favorecer la formacion y Desarrollo: 2009-2012. Resultado: Aumento
cultura cientifica de la ciudadania Coordinacion de las del nimero de
mediante actividades de divulgacion. diferentes acciones bajo | actividadesy

un programa unico e asistentes en un
integrado. 25%.

F2.5 | CIDIS. Difusion del conocimiento mediante publicaciones 1,5,6
Objetivo: Dotar de la mayor difusién a Desarrollo: 2009. Resultado: Niumero
los resultados de las investigaciones Revision de las lineas de publicaciones.
generadas en el ambito universitario, asi | editoriales y andlisis de
como publicacion de textos de propuestas. 2010-12.
divulgacion del conocimiento a un Puesta en marcha de
publico general. nuevas colecciones y

formatos. Seguimiento
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F2.7

CIAE. Divulgacion de Experimentacion en Offshore 1,5,6

Objetivo: Divulgar los ensayos y
experimentos realizados en el campo de
la energia marina e ingenieria offshore.

Desarrollo: 2009-2012.
Coordinacion de las
diferentes acciones bajo
un programa unico e
integrado.

Resultado: Se medira en
funcién del nimero de
asistentes.

Programa de Virtualizacion de la Oferta Docente Ver A8

F2.8

CIDIS. Creacion del Museo Virtual

Objetivo: Contribuir a la divulgacién del
conocimiento mediante la utilizacion de
recursos virtuales.

Desarrollo: 2009-10.
Disefio del proyecto.

Resultado: Se medira en
funcién del nimero de
asistentes.

F2.9

CIAE. Colaboracion con el Museo Maritimo

Objetivo: Contribuir a la divulgacién del
conocimiento vinculado al CIAE y el CIP
fomentando la afluencia de visitantes.

Desarrollo: 2009.
Estudio de acciones
conjuntas.

Resultado: Aumento del

numero de asistentes en un

25%.

F2.10 @ CIPAL. Colaboracion con el Museo de Prehistoria
Objetivo: Contribuir a la divulgacién del | Desarrollo: Resultado: Aumento del
conocimiento vinculado al CIPAL Construccion de la numero de asistentes en un
fomentando la afluencia de visitantes. nueva sede. 25%.

F2.11 | CIPAL. Colaboracién con el Museo de Altamira
Objetivo: Contribuir a la divulgacién del | Desarrollo: 2009. Resultado: Aumento del
conocimiento vinculado al CIPAL Concrecién de acciones | numero de asistentes en un
fomentando la afluencia de visitantes. de colaboracién. 25%.

F2.12 | CIPAL. Programa Ontologia del Patrimonio
Objetivo: Contribuir a la divulgacién del | Desarrollo: 2009-2011 Resultado: Gestion de
patrimonio mediante lenguajes y proyectos y actividades.
herramientas innovadoras.

F2.13 | CIPAL. Programa de Creatividad e Innovacion Audiovisual
Objetivo: Contribuir a la divulgacién del | Desarrollo: 2009-2011 Resultado: Gestion de
conocimiento mediante recursos proyectos y actividades.
audiovisuales.
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| F3 | INTEGRACION CIUDADANA '

Objetivo: Promover el desarrollo social y cultural de su entorno mediante acciones no
regladas de difusion del conocimiento y de divulgacion cientifica

Programa de Integracion Urbana y Ambiental Ver C2 3,4
Programa de Movilidad en el Campus Ver C2 3,4

F3.1 | Construccion del Museo de Prehistoria 3.4
Objetivo: Favorecer la divulgacién y Desarrollo: 2009-12. Resultado:
estudio del patrimonio arqueoldgico de Ejecucion del proyecto por | Dotacion de xxx
la regién mediante la dotacion de unas parte del Gobierno de m>.
instalaciones de calidad. Cantabria.

F3.2 | Convenio Palacio de Deportes 3,4
Objetivo: Facilitar el acceso de los Desarrollo: 2009. Difundir | Resultado:
universitarios. el acuerdo entre la Numero de

comunidad universitaria. usuarios.
Convenio UC-UIMP Instalaciones Deportivas Ver C2 3,4
Programa de Construccion de Plazas Civicas Ver C2 3,4
Construccion de Sala de Exposiciones Ver C2 3,4
Reforma del Saléon de Actos de la Facultad de Medicina Ver C2 3,4
Programa de Mejora de la Biblioteca Universitaria 1,4
Programa Internacional de Cooperacion al Desarrollo 1,5
Programa de Responsabilidad Social Corporativa 1,5

F3.3 | Programa de Comunicacién Institucional 1
Objetivo: Promover el conocimiento y la | Desarrollo: 2009-11. Resultado: Nivel
aceptacion de CCl mediante acciones de | Ejecucidn y seguimiento de
comunicacion corporativa. del Programa. conocimiento:

70%
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