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Introducción 
 Emprendimiento: motor de crecimiento y desarrollo 

económico. 
 Necesidad de coordinación entre todos los agentes 

involucrados en la Región. 
 Mayo 2011: Iniciativa de Cantabria Campus Internacional. 
 Ocho reuniones con los agregados. 
 I Encuentro Internacional de Expertos en Emprendimiento. 
 Mapa de Emprendimiento en Cantabria. 
 Comisiones de trabajo para elaboración                                        

del informe. 
 
 



Gestores participantes 



Metodología 

Eje 1. Acciones de motivación y fomento de la cultura emprendedora 
 
Eje 2. Formación e investigación en el emprendimiento 
 
Eje 3. Orientación y apoyo en la creación y consolidación de empresas 

 
 

Motivar + Formar + Apoyar 
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Metodología II 

www.cantabriacampusinternacional.com 



Metodología II 
FICHA DE GESTORES DEL EMPRENDIMIENTO EN CANTABRIA 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

ORGANISMO DEL QUE DEPENDE 

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO O RESPONSABLE 

ACCIONES  Y ACTIVIDADES ESTABLES QUE DESARROLLA RELATIVOS AL EMPRENDIMIENTO: 
tipo de acción (información, formación, seguimiento del emprendimiento), objetivos, público 
objetivo. Descripción básica. 

ACTIVIDADES O PROYECTOS FUTUROS 

RECURSOS HUMANOS DE LOS QUE DISPONE 

RECURSOS MATERIALES DE QUE DISPONE: instalaciones, capacidad, localización 

FUENTE/S DE FINANCIACIÓN 

RECURSOS TÉCNICOS CON LOS QUE DISPONE: webs y redes a las que pertenece, así como los 
objetivos de éstas 

NECESIDADES DETECTADAS 

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES 



Mapa del emprendimiento 
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3.a)  Información y asesoramiento previo

        3.a .1.- Real i zada por gestores  profes ionales

        3.a .2.-  Mentoring / acompañamiento de empresarios  expertos

        3.a .3.- Organización de ta l leres  y jornadas

        3.a .4.- Plataformas  tecnológicas  de apoyo a l  emprendimiento

3.b) Ayuda para elaboración del plan de empresa

3.c) Información sobre vías de financiación

3.d) Información sobre constitución de la empresa

              3.d.1-  Gestión de los  trámites  de consti tución

3.e) Incubación, Viveros, Parques Tecnológicos

3.f) Empresa en crecimiento y consolidación

        3.f.1.-Coaching y mentoring

        3.f.2- Aceleración y crecimiento

        3.f.3- Internacional i zación

        3.f.4- Formación en materia  empresaria l  

        3.f.5- Redes  de intercambio con empresas  consol idadas : rea les  o vi rtua les

MAPA DEL EMPRENDIMIENTO EN CANTABRIA

NOTA: Este Mapa es  una primera  vers ión rea l i zada a  parti r de las  fi chas  recibidas  pero está  sujeta  a  
cambios  y modi ficaciones .
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1.a) Acciones genéricas di rigidas  a l  públ ico en genera l

             1.a .1. Acciones  OPEA

1.b) Acciones específicas di rigidas  a  los  estudiantes

             1.b.1- Primaria

             1.b.2-ESO

             1.b.3- BACHILLER

             1.b.4- Formación Profes ional

      2.b.3.i i - Di rigida  a  profesores

  2.b.4.Univers idad

    2.b.4.i - Cursos  genéricos  di rigidos  a  PAS

                       1.b.4.i - Di rigida  a  a lumnos

                      1.b.4.i i - Di rigida  a  profesores

             1.b.5.Univers idad

1.c) Organización de  Premios y concursos de emprendimiento

1.d) Publicaciones que di fundan cul tura   emprendedora  y buenas  prácticas

           2.c.5.Univers idad

   2.b.4.i - Cursos  genéricos  di rigidos  a  PDI

   2.b.4.i i i - Cursos  de verano

  2.b.5.Formación ocupacional  y continua

  2.b.6. Di rigida  a l  públ ico en genera l

 2.b.7. Formación emprendedora  mediante la  experiencia

   2.b.7.i - Erasmus  Emprendedor

2.c) Formación reglada especializada en emprendimiento.

           2.c.1- Primaria

           2.c.2-ESO

           2.c.3- BACHILLER

           2.c.4- Formación Profes ional

                           2.c.5.i - Di rigida  a  a lumnos

                           2.c.5.i i - Di rigida  a  PDI (personal  docente e investigador)

 2.c.6. Programa Regional  de Escuelas  Ta l ler, Casas  de Oficios  y Ta l leres  de Empleo

           2.c.7. Di rigida  a l  públ ico en genera l
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2.a) Investigación y análisis del emprendimiento

2.b) Formación básica general no reglada: talleres, jornadas

   2.b.1-ESO

   2.b.2- BACHILLER

   2.b.3- Formación Profes ional

      2.b.3.i - Di rigida  a  a lumnos



EJE 1. Motivación y Fomento Cultura emprendedora 
1. Potenciar la imagen del emprendedor 
2. Difundir los valores y las competencias personales y profesionales del emprendedor 
3. Programas que faciliten la aproximación entre emprendedores y la sociedad 
4. Necesidad de un Plan Regional de Emprendimiento para Cantabria 
5. Creación de un Banco Cántabro de ideas y actualización de premios 
6. Desarrollo de un programa de motivación y formación para orientadores 
7. Fomento de la cultura emprendedora 
8. Sistema de comunicación y motivación al emprendimiento 
9. Favorecer conocimiento y movilidad de los emprendedores  
10. Establecer la figura del facilitador del emprendimiento 

Análisis de la situación y 
propuestas de mejora 

M 



1. Catálogo de buenas prácticas 
2. Plan de formación de profesores 
3. Acciones piloto en todas las etapas educativas  
4. Premios que reconozcan a nivel educativo el emprendimiento 
5. Aumentar oferta formativa en la universidad 
6. Desarrollar módulo específico de cultura emprendedora en Formación Profesional 

para el Empleo  
7. Mejorar divulgación de las acciones 
8. Mejorar la coordinación dentro de los sistemas educativos 
9. Romper barreras y aumentar acercamiento a las empresas 
10. Desarrollo de proyectos de investigación desde la universidad 

 

Análisis de la situación y 
propuestas de mejora II 

EJE 2. Formación e Investigación 

F 



Análisis de la situación y 
propuestas de mejora III 

EJE 3. Orientación y apoyo a la creación y consolidación 

A 

1. Procedimiento de orientación de mínimos y máximos consensuado 
2. Especialización de las instituciones 
3. Plan de formación anual para los orientadores profesionales 
4. Agenda única de formación de emprendedores 
5. Mapa y punto único de información 
6. Plan de actuaciones conjuntas 
7. Coordinación estrecha de los centros de empresas con SICAN 
8. Red de mentores y/o coaches 
9. Proyecto conjunto a la convocatoria Emprendemos Juntos de la 

DGPYME 
10. Mesa permanente 

 



Acciones a corto plazo 
1. Comisión mixta permanente 
2. Oficina del emprendedor 
3. Web común 
4. Actualización y ampliación del Mapa de 

Emprendimiento en Cantabria 
5. Celebración del I Encuentro Regional de 

Expertos en Emprendimiento 

Reflexiones finales I 



Acciones a medio y largo plazo 
1. Campaña de difusión y sensibilización 
2. Estrategia conjunta de motivación, fomento 

y formación en el sistema educativo 
3. Agenda única de formación  
4. Procedimiento de orientación básico y 

modelo único de plan de empresa 
5. Procedimiento de apoyo posterior 

Reflexiones finales II 



Sistema Regional de Emprendimiento 
a) coordinación entre los diferentes actores y competencias;  
b) formación de cultura emprendedora y de emprendedores, en colaboración con los 

agentes educativos; 
c) continuidad a las acciones que se emprendan a partir de un primer impulso;  
d) internacionalización del emprendimiento a través de las redes existentes y apoyo a 

la creación de las estructuras que se consideren más adecuadas para todo ello; 
e) información actualizada y completa sobre el Sistema; 
f) estudio y valoración de las iniciativas presentes y futuras; 
g) análisis, investigación y elaboración de propuestas a través de un Observatorio del 

Emprendimiento; 
h) una adecuada gestión de los recursos económicos; 
i) una gobernanza participativa; 
j) con participación público-privada;  

Reflexiones finales III 

respaldado por una norma jurídica que 
alcance el mayor consenso entre los 

actores 



Muchas gracias 
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