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v" Emprendimiento: motor de crecimiento y desarrollo

economico.

v" Necesidad de coordinacidn entre todos los agentes

involucrados en la Region.

v' Mayo 2011: Iniciativa de Cantabria Campus Internacional.

v" Ocho reuniones con los agregados.

v | Encuentro Internacional de Expertos en Emprendimiento.

v' Mapa de Emprendimiento en Cantabria.

v' Comisiones de trabajo para elaboracion
del informe.
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Metodologfa ——

Eje 1. Acciones de motivacion y fomento de la cultura emprendedora
Eje 2. Formacion e investigacion en el emprendimiento
Eje 3. Orientacion y apoyo en la creacion y consolidacion de empresas
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Motivar + Formar + Apoyar !
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ACIONAL DE
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28 al 30 de Noviembre 2011

Sala Guillermo Gomez Laa
Facultad de CCEE y Empresariales

Universidad de Cantabria
Avda. de los Castros, s/n

.
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DE CANTABRIA Banca, Finanzad y Activielsd E#npnes arial

El'emndb:nignfo es un ambito de frabajo en _e! que

ociale:

¥
y en al que confluy jas de diversas
inistraciones y de olras instituciones publicas y privadas.
La de tales y se hace
muchas veces comy incluso en d wtor
reducidos.

Poroira parte, la coyuntura econdmica actual, con sus efecios
devastadores sobre la tasa de desempleo, impone que fodos
los actores posibles presten una mayor atencién al
emprendimiento como una de las vias mas interasantes para
formentar la creacion de empleo.

Portodo ello, en el marco de Cantabria Campus Internacional,
la Universidad en colaboracidn con sus agregados con
i 2y P ias y exp: ia en el mundo del
emprendimiento ha organizado el “I Encuentro
Internacional de Expertos en Emprendimiento” de modo
que desde las dislintas experiencias de éxito para impulsar y
@l espiritu emp or lleguemos a disefiar una
esfrafegia de it global y i por las
Instituciones de Cantabria.

Dia1 28 noviembre 2011

Inauguracion 9:15a9:45

Faderico Gutiérrez-Solana Salcado

Rector dea Universidacde Cantabria

Juan|gnacio Diego Palaclos

Presidents de Goblemo de Cantabria

Ifilge dela SeraHernalz

Alcalde de Santander

EduardoArasti Barca

Consejera de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio

Metodologia Il

Paul Hannon
Acting CEO, National Councilfor Graduate Entrepreneurshin, UK
Mark Smith

Directora rall Institute for Enterprise. Universify of Plymouth

Moderadora: M* Angeles Sopefia (Servicio Gantabro de Empleo)
Redactora: Karla Roxana Giordano

sdEmprendia
Francesc SoléiParellada
Director del Parque y Programa fanova de [a UPC ¢ Vicepresidente de la
Fundagién CYD'
JoséLledd
Fundacién BANCAJA

Lunch 13:30 a 14:30
Sesiénd 14:30216:00

y

Moderador: Roberto Revuelta (CO/E)
Redactor José Manuel Maraboto

Claudio Pérez-Olea

Subdireccién General de Innovacidn y Frogramas de Afencidn al
Giudadana. Ministeria de Politica Temitorial y Administracidn Piiblica
Rafael Peregrin

Programa Junior Empresas y Fomento de la Capacidad Emprendedora,
Universidad de Granada

Miquel Angel Serna Oliveira José M* Gomez Gras
cﬂj,"";;}bmf,: Erucacin, Cutray Doporta Presidente d fa Comisién Funcidn Emprasarial y Creacitn de Empresas
MoﬂlllnPil‘nirnGal\:h;-ngu Asocigeion Gigntifica de Economia y Direcaion de la Empresa (ACEDE}
Presidente de fa Cémara de Comercio de Cantabria Coffee-break 16:00 a 16:30
Prcdane s CEOF CEPYME Catabia Eeuing 081300
José Carlos GomezSal [Formacién sobre emprendimiento.
Vicerrector de o G del Gampus de IModerador; Isabel Cuesta (Cémara de Comercio de Cantabria)
Francisco Javier Martinez Garcia ) B ) Redactor: Dante Benito Castro
Director del Area de Excelenciade Banca, Finanzas yActividad Empresarial ch olomina
Fintasen eyde

y i Fomentar i L )
Moderador: Federico Gutiérrez-Solana (Rector de la Universidad) European Gommission, - Directorate-General for Enterprise & Industry
Redactora: Alexandra Solano EEI_F;T:WP P
Walter Esquivel Gerents de Ciudad Industrial del Valle del Naldn, S.A.U,

Delagado Ejecutiva de Babson Collaga

Dia2 29 noviembre 2011
Sesion5 §:30a11:30
De laidea al negocio.

Moderador: Gregorio Fontecilla (CEQE-CEPYME Cantsbris)
Redactor: Rafael Castillo
isco Moreno/Pepa Lineres
‘the Gap. Fundacidn Bofin

ra
Directora-Area Creacid o Er Fundaci imp
Santiago Benede

ESADE-Creapolis

Ignasi Costas

Rousaud Costas Duran

Sesion 6 12:00a13:30
Investigagion del emprendimiento.

Lépez (L i Cantabris)
Redaclor: Jesds Manuel Palma

Universidad Autnoma de Barcelona

Sesion7 14:30a16:30

Nuevos modelosde financiacién.
Diego For
Redaclor: César Godinez
Miguel Peldez
Director de Conwenios ¥ Lineas de Mediacion de la Divisidn de Banca
Comervial del Santandar,
JavierEchavarri
com
Pedro Granado
ENISA
Javier Gonzalez (Grupo Tirso)
David Gonzalez (Glezco, Asesores y Consultores)

Coffee-break 16:30 a 17:00

www.cantabriacampusinternacional.com
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PRESENTACION INFORME GEM CANTABRIA 2010

Cristina Mazas Pérez-Oleaga

Consejera de Economia, Haclenda y Empleo
Begofia Torre Olmo

D dela Facultad de Cignci dmicas y

17:00

Carlos Hazas Guerra

Subdirector Gral, del Banco Santander y Director de la Terriforfal de Cantabria

Alicia Coduras Martinez

Directora Técnica del Proyecto GEM Espafia
Francisco Javier Martinez Garcia
Director Proyecto GEM Canlabria

Ana Fernéndez-Laviada

Coordinadara Proyecto GEM Canfabria

Clausura del Encuentro
Coctel de Despedida

Dia3 30 noviembre 2011

Sesion Ginica
Reunién det

bal
Rjop

9:00a12:00

.F (C:

Redactor: Moisés Carbajal

Asociacion Jévenes de
de Mujeres de

Cémara de Comercio de Cantabria
Catedra de Empresa Famillar
Catedra Bancaja

Ctedra

Pyme
CEQE-CEPYME Cantabria
COIE

Direccién Gral. de F i
Direccion General de Universidades
Fundacién Lecnardo Torres Quevedo
Oficina 060 Cantabria

Oficina Cantabria Campus Internacional
Servicio Cantabro de Empleo

Sodercan

Universidad de Cantabria

Inscripcion parael Encuentro
Fundacion Leonardo Torres Quevedo
Areade Gursosy Congresos
fitgcongresos(@gestion.unican.es
Tel.: +34942200811

Fax: +34942 27 5862

www.fitg.com

Mas WV, i i jional.com

AFOROLIMITADO

Metodolo

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ORGANISMO DEL QUE DEPENDE

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO O RESPONSABLE

ACCIONES Y ACTIVIDADES ESTABLES QUE DESARROLLA RELATIVOS AL EMPRENDIMIENTO:
tipo de accion (informacidn, formacion, seguimiento del emprendimiento), objetivos, publico
objetivo. Descripcion basica.

ACTIVIDADES O PROYECTOS FUTUROS

RECURSOS HUMANOS DE LOS QUE DISPONE

RECURSOS MATERIALES DE QUE DISPONE: instalaciones, capacidad, localizacién

FUENTE/S DE FINANCIACION

RECURSOS TECNICOS CON LOS QUE DISPONE: webs y redes a las que pertenece, asi como los
objetivos de éstas

NECESIDADES DETECTADAS

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES
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Mapa del empren
e ———————

NOTA: Este Mapa es una primera version realizada a =

partir de las fichas recibidas pero esta sujeta a

,,,,,,,

cambios y modificaciones.

3.a) Infurmauun y asesoramiento previo
3.a.1.- Realizada por gestores profesionales
3.a.2.- Mentoring / acompafiamiento de empresarios expertos
3.a.3.- Organizacion de talleres y jornadas
3.a.4.- Plataformas tecnologicas de apoyo al emprendimiento
3.b) Ayuda para elaboracion del plan de empresa
3.c¢) Informacion sobre vias de financiacion
3.d) Informacion sobre constitucion de la empresa
3.d.1- Gestion de los tramites de constitucion
3. E] Incubacmn Viveros, Parques Tecnuluglcus

CREACION EMPRESAS
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Analisis de la situacionmy====
propuestas de mejora
EJE 1. Motivacion y Fomento Cultura emprendedora

Potenciar la imagen del emprendedor
Difundir los valores y las competencias personales y profesionales del emprendedor
Programas que faciliten la aproximacion entre emprendedores y la sociedad
Necesidad de un Plan Regional de Emprendimiento para Cantabria

Creacion de un Banco Cantabro de ideas y actualizacion de premios

Desarrollo de un programa de motivacion y formacion para orientadores

Fomento de la cultura emprendedora

Sistema de comunicacién y motivacion al emprendimiento

O 0 N ULk WwWwDN R

Favorecer conocimiento y movilidad de los emprendedores
10. Establecer la figura del facilitador del emprendimiento
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Analisis de |la situacionrys====
propuestas de mejora |l
EJE 2. Formacion e Investigacion

Catalogo de buenas practicas

Plan de formacidén de profesores

Acciones piloto en todas las etapas educativas

Premios que reconozcan a nivel educativo el emprendimiento
Aumentar oferta formativa en la universidad

o vk wnh e

Desarrollar médulo especifico de cultura emprendedora en Formacién Profesional
para el Empleo

7. Mejorar divulgacion de las acciones

8. Mejorar la coordinacion dentro de los sistemas educativos

9. Romper barreras y aumentar acercamiento a las empresas
10. Desarrollo de proyectos de investigacion desde |la universidad
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Analisis de |la situacionmym===

~propuestas de mejora |l

EJE 3. Orientacion y apoyo a la creacion y consolidacion

O 0 N ULk WwWwDN R

10. Mesa permanente

Procedimiento de orientacion de minimos y maximos consensuado
Especializacion de las instituciones

Plan de formacidén anual para los orientadores profesionales
Agenda unica de formacion de emprendedores

Mapa y punto Unico de informacion

Plan de actuaciones conjuntas

Coordinacion estrecha de los centros de empresas con SICAN
Red de mentores y/o coaches

Proyecto conjunto a la convocatoria Emprendemos Juntos de la
DGPYME
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Reflexiones finales ™

S

Acciones a corto plazo

1.

2.
3.
4

Comision mixta permanente
Oficina del emprendedor

Web comun

Actualizacion y ampliacion del Mapa de
Emprendimiento en Cantabria

Celebraciéon del | Encuentro Regional de
Expertos en Emprendimiento
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Reflexiones finales 1™

S

Acciones a medio y largo plazo

1.
2.

Campana de difusion y sensibilizacion

Estrategia conjunta de motivacion, fomento
y formacion en el sistema educativo

Agenda Unica de formacion

Procedimiento de orientacion basico y
modelo unico de plan de empresa

Procedimiento de apoyo posterior 4
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Sistema Regional de Emprendimiento

coordinacion entre los diferentes actores y competencias;
formacion de culturf empr&ndedora y de emprendedores, en colaboracion con los

agentes edg’gati | __,/
continuidad a las accionesique se emprendan.a pﬂﬂ

r de un primer impulso;

internacionalizaciéndel emprendimiento a través asredes existentes y apoyo a
la creacion s estructuras que se consj ecuadas para todo ello;
informacién aetualizada.y. completa sobre el Sis .
estudio y valoracion de las iniciativas presentes y futuras;
analisis, investigacion y elaboracion de p'ropueFtas ravés
Emprend:‘;:ie o; ,J . -. -
una adecuadagestion de los recursos econémicos
una gobernanza parmipati | é .
con participacién publico-privada;’ respaldado por una norma juridica que

alcance el mayor consenso entre los

uc //.FA- CANTABRIA actores
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